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1 Einfithrung

Das Forderprogramm LEADER der Europadischen Union wird in Rheinhessen mittlerweile in der zwei-
ten Forderperiode umgesetzt. Seit dem Auftakt im Mai 2016 wurden insgesamt 63 LEADER- und GAK-
Vorhaben und 114 ehrenamtliche Biirgerprojekte vom Vorstand der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
Rheinhessen zur Forderung ausgewahlt, die umgesetzt wurden bzw. werden.

Fiinf Handlungsfelder konkretisieren das Leitbild ,Zukunftsregion Rheinhessen — authentisch,
genussvoll, nachhaltig”: Erlebnisqualitat weiterentwickeln, Die Region genussvoll entdecken, Zu-
kunftsfahigkeit nachhaltig gestalten, Kulturlandschaft aufwerten und Vielfaltige Geschichte erleben.
Neben den inhaltlichen Zielen hat sich die Region Querschnittsziele gegeben, wie die Starkung der
regionalen ldentitat oder die Forderung des zielgruppenorientierten Marketings.

Um den aktuellen Arbeitsstand einschatzen zu konnen und die eigene Arbeit der Lokalen Aktions-
gruppe (LAG) und des Regionalmanagements zu reflektieren, fihrt die LAG Rheinhessen jahrlich ein
Monitoring durch. Dies soll helfen, die MaBnahmen und Strategien auf ihre Zielerreichung hin zu pri-
fen sowie Strukturen zu optimieren und als Steuerungshilfe fiir die zuklnftige Entwicklung dienen.

Im Jahr 2022 wurde die Befragung zur Selbstevaluierung in Form einer Online-Abstimmung durchge-
fihrt. Uber die Seite www.erhebung.de wurden den Mitgliedern und Projekttrdgern der LAG Rhein-

hessen Fragebbgen zur online-Abstimmung zur Verfligung gestellt. Die Umfrage lief in der Zeit vom
23. November bis 12. Dezember 2022. Als Hilfsmittel bei der Selbstevaluierung diente die Publikation
»Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfaden und Methodenbox” der Deutschen Ver-
netzungsstelle Landliche Raume.

Der vorliegende Bericht enthélt den jahrlichen Tatigkeitsbericht und die Selbstevaluierung der LAG
Rheinhessen. Analysiert werden die Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe und des Regionalmanage-
ments, die bearbeiteten Vorhaben und die Umsetzung der Lokalen Integrierten Landlichen Entwick-
lungsstrategie (LILE). Alle Unterlagen zur Evaluation werden in der Geschéftsstelle der LAG Rhein-
hessen vorgehalten.


http://www.erhebung.de/
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2 Lokale Aktionsgruppe Rheinhessen

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) Rheinhessen ist eine 6ffentlich-private Partnerschaft ohne eigene
Rechtsform. Sie wird durch die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fiir den Landkreis Alzey-Worms
mbH vertreten. Die Geschéftsstelle der LAG hat ihren Sitz in der Kreisverwaltung Alzey-Worm:s.

Struktur

Die nachfolgend dargestellte Organisationsstruktur zeigt die Organe der Lokalen Aktionsgruppe
(LAG).

LAG-

LAG-Vorstand
Mitgliederversammlung Sl

Stratagie Entscheidung

Regionalmanagement

Koordination, Organisation,
Beratung, Vernetzung

Projekttrager, Projektgruppen, Arbeitskreise, Regionalforen, Netzwerke,
regionale Akteure, Kommunen und Landkreise, Einzelpersonen

Entwicklung und Umsetzung

Organigramm der LAG Rheinhessen (Quelle: eigene Darstellung).

Die Mitgliederversammlung besteht derzeit aus 43 Mitgliedsinstitutionen aus dem 6ffentlichen und
privaten Bereich (11 6ffentliche Partner, 18 Wirtschafts- und Sozialpartner, 14 Vertreter der Zivilge-
sellschaft, 2 beratende Partner ohne Stimmrecht). Die Mitgliederversammlung beschliet die Strate-
gie der LILE Umsetzung und die Schwerpunkte der Jahresplanung

Vorsitzender der Lokalen Aktionsgruppe Rheinhessen war im Jahr 2022 der Landrat des Landkreises
Alzey-Worms, Heiko Sippel. Stellvertreter war der Beigeordnete des Landkreises Mainz-Bingen, Erwin
Malkmus.

Der Vorstand der LAG Rheinhessen tibernimmt die Funktion des Entscheidungsgremiums, das tber
LEADER Projektantrdge beradt und diese beschliel3t. Der LAG-Vorstand besteht derzeit aus 21 stimm-
berechtigten Personen (7 offentliche Partner, 9 Wirtschafts- und Sozialpartner, 5 Vertreter der Zivil-
gesellschaft) und 2 beratenden Partnern ohne Stimmrecht.
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Dem Vorstand der LAG Rheinhessen gehoren jeweils ein*e Vertreter*in folgender Organisationen an:

e Landkreis Alzey-Worms

e Landkreis Mainz-Bingen

e Verbandsgemeinde Bad Kreuznach

e Rheinhessen-Touristik GmbH

e Rheinhessenwein e.V.

e  Wirtschaftsforderungs-GmbH fiir den Landkreis Alzey-Worms

e  Wirtschaftsférderung des Landkreises Mainz-Bingen

e Bauern- und Winzerverband Rheinland-Pfalz Siid e.V.

e DEHOGA Rheinland-Pfalz

e Handwerkskammer Rheinhessen

e |G Urlaub beim Rheinhessen-Winzer

e Rheinhessen Marketing e.V.

e Rheinhessische Toscana e.V.

e Rhein-Selz Tourismus e.V.

e Tourismus GmbH im Herzen Rheinhessens

e Touristikverein der Verbandsgemeinde Eich

e Altertumsverein fur Alzey und Umgebung e.V.

e  Kultur- und Weinbotschafter Rheinhessen e.V.

e Landesjagdverband, Kreisgruppe Alzey-Worms

e Landfrauenverband Rheinhessen e.V.

e Landjugend Rheinland-Pfalz

e Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion Rheinland-Pfalz (beratender Partner ohne
Stimmrecht)

e Dienstleistungszentrum Landlicher Raum Rheinhessen-Nahe-Hunsrlick (beratender Partner
ohne Stimmrecht)

Gebietskulisse

Die Gebietskulisse der LAG Rheinhessen umfasst eine Flache von 853 km? und 204.930 Einwohner
(Stand: 31.12.2013) bzw. 212.793 Einwohner (Stand: 31.12.2029) in 110 Ortsgemeinden. Die Einwoh-
neranteile (basierend auf der Einwohnerzahl vom 31.12.2013) liegen bei ca. 56% fiir den Landkreis
Alzey-Worms, 40% fiir den Landkreis Mainz-Bingen und 4% fiir die Verbandsgemeinde Bad Kreuz-
nach.

Die LEADER-Region Rheinhessen beinhaltet das Gebiet der Verbandsgemeinden Alzey-Land, Eich,
Wollstein, Wonnegau, Worrstadt, Bodenheim, Rhein-Selz vollstandig und Teile der Verbandsgemein-
den Gau-Algesheim, Nieder-Olm, Sprendlingen-Gensingen, Bad Kreuznach sowie die Stadt Alzey. Die
Weinbauregion Rheinhessen ist weitestgehend in die Gebietskulisse integriert.
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Quelle: Deutsche Vemetzungsstelle Landliche Raume (DVS),
Kartengrundlage: © Geobasis-DE/BAG 2014

Entscheidungsprozesse

Auswahlentscheidungen Uber Projekte werden grundsatzlich in den Sitzungen des LAG-Vorstands ge-
fasst. Entscheidungen werden stets im Plenum getroffen. Bei nicht gegebener Beschlussfahigkeit
werden die Voten der fehlenden Mitglieder im Umlaufverfahren eingeholt. Bei Eilbedurftigkeit darf
die Geschaftsstelle einen Beschluss der stimmberechtigten Mitglieder der LAG im Umlaufverfahren
einholen (Ausnahmeregelung). Letzteres wurde im Jahr 2022 zwei Mal durchgefiihrt. Im Mai fand
eine Auswabhlsitzung in der Kreisverwaltung Alzey-Worms und im November eine Vorstandssitzung in
den Raumlichkeiten des Makerspaces der Handwerkskammer in Alzey statt.

Alle Projekte werden in der Sitzung ausfiihrlich anhand einer Prasentation vorgestellt und diskutiert.
Vorab erhélt das Entscheidungsgremium die Projekt-Steckbriefe sowie ergdnzende Unterlagen. Die
Geschaftsstelle der LAG erarbeitet vor der Sitzung anhand der eingereichten Projekt-Steckbriefe ei-
nen Vorschlag flr eine Punktbewertung, die als Grundlage fiir die Diskussion des endgiltigen Punkt-
wertes durch die LAG dient. Die Auswahlsitzungen dauern zwischen ein und zwei Stunden.

Geschiftsordnung

Die Geschéaftsordnung der LAG Rheinhessen wurde im Dezember 2020 letztmalig gedndert und trat in
der Fassung vom 15.12.2020 mit Wirkung vom 4. Januar 2021 in Kraft. Diese Geschaftsordnung ist
weiterhin giiltig, Anderungen haben sich im Jahr 2022 nicht ergeben.
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Aktivititen

Folgende LAG-Auswahlsitzungen und schriftliche Abstimmungen fanden im Jahr 2022 statt:

e Vorstandssitzung lber die Auswahl von LEADER-Vorhaben, GAK- Vorhaben und Ehrenamtli-
che Birgerprojekte am 05. Mai 2022 in der Kreisverwaltung Alzey-Worms

e Umlaufverfahren zur Verwendung projektunabhangiger kommunaler Mittel und Start eines
Sonderaufrufs fur ,, Ehrenamtliche Biirgerprojekte 2.0 in der Zeit vom 01.-15. August 2022

e Umlaufverfahren zur Kostenerhéhung im LEADER-Projekt ,,Museumserweiterung mit barrie-
refreiem Zugang — Mit dem Dinotherium unterwegs im Ur-Rhein“ in der Zeit vom 30. Sep-
tember bis 18. Oktober 2022

e Vorstandssitzung zur Auswahl ehrenamtlicher Biirgerprojekte im Sonderaufruf Ehrenamt 2.0
am 10. November 2022 in den Raumlichkeiten des Makerspaces der Handwerkskammer

Rheinhessen in Alzey

Vorstandssitzung der LAG Rheinhessen am 10. November 2022. Im Anschluss an die Vorstandssitzung am 10.
November erfolgte noch eine kurze Fiihrung auf der Ausstellungsfléche des Makerspaces.

Die Mitglieder der LAG Rheinhessen trafen sich am 27. Januar 2022 zu einer digitalen Mitgliederver-
sammlung, an der 23 Mitglieder teilnahmen. Die Beschlussfassung erfolgte liber ein Umlaufverfahren
in der Zeit vom 18. Januar bis 04. Marz 2022. In der Mitgliederversammlung wurden tber die bisheri-
gen Aktivitidten der LAG Rheinhessen berichtet, der Jahresbericht 2021 berichtet und die Anderung
der LILE (Fortschreibung des Finanzplanes) beschlossen sowie die Jahresplanung 2022 und die ge-
planten Férderaufrufe und Termine vorgestellt. Weiterhin waren Beschliisse Giber die Weiterarbeit
der LAG und der Bewerbungsunterlagen fiir die Forderperiode ab 2023 notwendig.
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Digitale Mitgliederversammlung der LAG Rheinhessen am 27. Januar 2022.

Prozessevaluierung: Ergebnisse der Mitglieder-Befragung

Um die Arbeit der LAG Rheinhessen bewerten zu kénnen, wurde 2017 ein eigener Bewertungsfrage-
bogen zu Inhalten, Strategien und Prozessen des regionalen Entwicklungsprozesses entwickelt. Die-
ser wurde auf der Grundlage des Leitfadens , Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung — Leitfa-
den und Methodenbox” der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Raume erstellt.

Der Fragebogen wurde bereits in den letzten Jahren zur Selbstevaluierung verwendet, so dass eine
Vergleichbarkeit der Ergebnisse gewahrleistet und eine Entwicklung ableitbar ist. Flr das Jahr 2022
wurde erneut eine Online-Befragung Gber das Tool www.erhebung.de durchgefiihrt. Die Mitglieder

wurden per E-Mail zur Befragung eingeladen und konnten in der Zeit vom 23. November bis 12. De-
zember 2022 an der online-Befragung teilnehmen.

Der Fragebogen enthielt wie in den letzten Jahren auch, Fragen zur Zufriedenheit mit den Inhalten
und Strategien des regionalen Entwicklungsprozesses, zur Zufriedenheit mit den Prozessen und
Strukturen und zur Zufriedenheit mit der Arbeit der Geschéftsstelle sowie Fragen zur Wirksamkeit
der LEADER-Strategie und zum regionalen Wirkungsspektrum der LEADER-Aktionen. Der Fragebogen
richtete sich an die Mitglieder der LAG Rheinhessen und ist in Anlage 1 beigefiigt. Es wurde eine 5-er-
Likert Skala verwendet.

Da lediglich zwei Riickmeldungen von den Mitgliedern eingegangen sind, ist keine aussagekraftige
Evaluation moglich. Im Rahmen der Mitgliederversammlung im Januar 2023 soll ergdnzend zur digita-
len Umfrage eine Befragung mit Fragebdgen erfolgen. Die Auswertung wird dann in erganzender
Form in den Jahresbericht eingefiigt und an die ADD weitergeleitet.
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Wie zufrieden sind Sie mit...?

... der Besetzung der LAG
bzgl. der Abdeckung der...

..den Prozessen und
Strukturen in der LAG insg.

... der Transparenz der
Entscheidungsfindung in...

... der Zusammenarbeit
innerhalb der LAG

...den
Projektauswahlkriterien

/. der Anzahl der Sitzungen

... der Dauer der LAG Sitzung der LAG

11
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Inwieweit treffen folgende Aussagen
fiir die LEADER-Umsetzung in der Region zu?

Die LAG ist eine gute Mdglichkeit, mit
EU-Fordermitteln regionsspezifische
Projekte umzusetzen

Die in der Region vorhandenen
regionalen Besonderheiten werden
aufgewertet

Die umgesetzten Projekte tragen dazu
bei, Investitionen in der Region
auszuldsen

Die Arbeit der LAG fiihrt zu
zunehmender Vernetzung von
Akteuren

Die Zusammenarbeit der regionalen
Akteure wird deutlich intensiver

Die durchgefiihrten Aktivitdten
verbessern den Bekanntheitsgrad und | 1,4
das Image der Region

Die Zusammenarbeit (ber kommunale
Grenzen hinaus wird verbessert

Die umgesetzte Projekte erhdhen die
Vielfalt und Qualitat des kulturellen

Angebotes
Die umgesetzten Projekte verbesse

die dkologischen Verhaltnisse und da entstehen Versorgungs-
Bewusstsein flir okologische Infrastrukturen fiir die einheimische
Zusammenhange Bevolkerung

ie umgesetzten Projekte verbessern
die Infrastruktur fir Tourismus und

Freizeit
1,3 purch die umgesetzten Projekte

2,0

12
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3 Regionalmanagement

Team

Das Regionalmanagement der LAG Rheinhessen wurde bis Marz 2022 von Sandra Lange ausgelibt,
die in Teilzeit mit einem Arbeitsumfang von 29,25 h/Woche t&tig war. Seit April 2022 hat Magdalena
Haag die Aufgabe als Regionalmanagerin in Vollzeit mit einem Arbeitsumfang von 39 Wochenstun-
den Gbernommen. Unterstitzt wird sie von Mareike Fox, die mit einem Arbeitsumfang von 29,25
h/Woche als Assistenz tétig ist.

[ -

okt |
Rheinhessen

L
\ 3
N
\
e A

xf

fi

ADER-Projekt

G

Sandra Lange Magdalena Haag (Regionalmanagerin seit April
Regionalmanagement bis Marz 2022 2022 und Mareike Fox (Assistenz)
Aktivitdaten

Zu den Aufgaben des Regionalmanagements gehoren u.a. die enge Zusammenarbeit mit der Lokalen
Aktionsgruppe (Mitglieder und Vorstand) und die Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der
Gremiensitzungen und weiterer Treffen. Das Regionalmanagement beradt Antragsteller und Ideenge-
ber und bringt sich in die Entwicklung von Projekten mit fachlichem Wissen ein.

So wurden im Jahr 2022 insgesamt 79 Beratungstermine zu Projektideen, Projektentwicklung und
-umsetzung sowie zur LEADER-FOrderung im Allgemeinen durch das Regionalmanagement durchge-
fiihrt. Ein Teil der Gesprache fand im Rahmen von Vor-Ort-Terminen, weitere Gesprache in der

13
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Geschaftsstelle der LAG in Alzey und einige als telefonische Beratungsgesprache sowie im Rahmen
von Video-Treffen statt.

Die Antragsteller werden bis hin zur Umsetzung und Abrechnung der Projekte begleitet. Das Regio-
nalmanagement berat dariiber hinaus auch zu weiteren Fordermdglichkeiten und unterstiitzt deren
Antragstellung. In einigen Beratungsgesprachen ergab sich, dass LEADER aus unterschiedlichen Griin-
den nicht das passende Instrument zur Finanzierung darstellt. Dann wurde gemeinsam nach anderen
Optionen gesucht. Im Jahr 2022 wurden in Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement zwei For-
derantrage Uber das Programm FLLE 2.0 (GAK 8.0 und GAK 9.0) vom Vorstand der LAG Rheinhessen
beraten und beschlossen.

Neben den Beratungen von potenziellen Antragstellern ob mit oder ohne direkten Bezug zu LEADER,
nimmt die Mitarbeit in Arbeitskreisen und bei Treffen unterschiedlicher Partner sowie die Vernet-
zung mit verschiedenen lokalen und regionalen Institutionen einen wichtigen Raum ein. Die Regio-
nalmanagerin nahm beispielsweise regelmaRig an den Sitzungen der Steuerungsgruppe Dachmarke
Rheinhessen, den Sitzungen zur Umsetzung der Tourismusstrategie Rheinhessen, Projekteréffnungs-
bzw. Einweihungsveranstaltungen sowie Arbeitsgruppentreffen und Austauschgesprachen teil.

Eine intensive Kontaktpflege zu den Bewilligungs- und Verwaltungsbehérden sowie der Deutschen
Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) wird geleistet. Genauso werden Projektideen aus anderen
Regionen recherchiert und Informationen zu diversen Fragen der Forderung und Projektentwicklung
beschafft und auf der Website der LAG Rheinhessen oder auch {iber den Newsletter der LAG zur Ver-
figung gestellt. Uber die Regionalmanagertreffen Rheinland-Pfalz wird ein guter Austausch mit den
anderen Regionalmanagements in Rheinland-Pfalz sichergestellt, der auch tber die Treffen hinaus im
Rahmen von Kooperationen und gegenseitiger Unterstiitzung gepflegt wird.

Die im Jahr 2021 eingefihrte online-Seminarreihe ,,Unterstiitzung bei den Antragsunterlagen®,
wurde im Jahr 2022 weitergefiihrt. Aufgrund der sich zu Ende neigenden Forderperiode stand das
Thema der Abrechnung im Fokus. Gemeinsam wurden die fiir den Mittelabruf notwendigen Formu-
lare ,, Zahlungsantrag, Rechnungsblatt, Markterkundung, Rechnungen” besprochen. Hierbei war na-
turlich auch Raum fir alle weiteren Fragen im Zusammenhang mit dem Mittelabruf. Die positiven Re-
sonanzen haben das Regionalmanagement bestarkt, dieses Angebot auch in der nachsten Forderperi-
ode anzubieten.

Dariiber hinaus ist das Regionalmanagement fir das kontinuierliche Monitoring sowie die Evaluie-
rung zustandig. In diesem Zusammenhang wurden auch im Jahr 2022 die Mitglieder und Projekttra-
ger der LAG Rheinhessen iber online-Fragebogen befragt und die Antworten von der LAG-Geschafts-
stelle ausgewertet.

. im Uberblick

Fortbildungen und DVS-Veranstaltungen

e  Zukunftsforum Landliche Entwicklung 2022, 26.-27. Januar, online

e DVS Exkursion: Das Saarland -stark in nachhaltigem Tourismus, 29. Juni bis 1. Juli 2022

e Smarte Dorfer und Regionen -Regionaler Mehrwert durch digitale Projekte am 26. Oktober
2022, online

14



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2022

LEADER-Lenkungsausschuss und EULLE-Begleitausschuss

LEADER-Lenkungsausschuss am 29. Marz 2022, online

LEADER-Lenkungsausschuss am 3. Juni 2022,online

EULLE-Begleitausschuss, 21. Juni 2022, Wérrstadt

LEADER-Lenkungsausschuss am 9. November 2022 in Kaiserslautern

EULLE-Begleitausschuss am 13. Dezember 2022, online

Sitzung des regionalen Begleitausschusses RLP zum nationalen GAP-Strategieplan am 13. De-
zember 2022, online

Treffen der rheinland-pfalzischen LAG-Manager

7. April 2022, online

7. Juli 2022, online

26. Juli 2022, online

4. August 2022, online

1. September 2022, online
6. Oktober 2022, online

3. November, online

Informations- und Beratungsgesprache

Insgesamt 79 Informations- und Beratungsgesprache

Eigene Veranstaltungen der LAG Rheinhessen

Online-Kurzseminar ,Unterstltzung bei den Antragsunterlagen”: Mittelabruf am 19. Septem-
ber 2022

Regionalforum Riickblick und Ausblick: ,,Wie LEADER die Region entwickelt” am 15. Dezem-
ber 2022, in Alzey

Weitere Termine / Beteiligungen (Auswahl):

Wirtschaftsbeirat Mainz-Bingen, 17. Marz 2022, online

Sitzung des Verbandsgemeinderates Bad Kreuznach, 10. Februar 2022, online
Lenkungsgruppe Tourismusstrategie 28. April 2022, online

Sitzung Steuerungsgruppe Dachmarke Rheinhessen, 9. Marz (online) und 7. September 2022,
online

Regionaltag Rheinhessen, 18. Marz 2022, online

Rheinhessen ausgezeichnet, 13. Mai 2022, Alzey

Besichtigung des LEADER-Projektes Mihlekaffe in Kettenheim, 13. Juni 2022, Kettenheim
Abschlussveranstaltung LEADER-Vorhaben ZukunftsDorf, 27. Juni 2022, Alzey
Austauschgesprdach mit Projektbegleitung des Kreisentwicklungskonzeptes, 14. Juli 2022,
Alzey

Tourismusstrategie Rheinhessen, 13. Juli 2022, online

Vortrag bei den angehenden Weinmajestatinnen Rheinhessen, 27. Juli, Zornheim
Auflistung zum GAP-Strategieplan, 29. Juli 2022, online

Rheinhessen ausgezeichnet 7. September 2022, Bingen

LEADER-Ansatz in der Forderperiode 2023-2029 Beantwortung eingegangener Fragen, 16.
September 2022, online
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e Tourismusnetzwerk Rheinhessen mit Schwerpunkt auf die Digitalisierung, 29. September
2022, online

e Cooperate Design- Manuel der Dachmarke Rheinhessen, 30. September 2022, online

e QOutlook-Aufbau-Seminar der Kommunalakademie, 11. Oktober 2022, Mainz

e Uberreichung Anerkennungsurkunde fiir die neue Férderperiode, 9. November 2022, Neu-
stadt an der Weinstralle

e Netzwerktreffen ,Partizipation von jungen Menschen in der VG Worrstadt, 14. November
2022, Worrstadt

e Informationsveranstaltung EIP-Agri in RLP 29. November 2022, online

Termine im Rahmen der Erstellung der neuen regionalen Entwicklungsstrategie (LILE) 2023-2027:

e Besprechung Lenkungsgruppe, 12. Januar 2022

e Austauschtreffen LAG Welterbe und LAG Mosel zum Steillagenweinbau, 13. Januar 2022

e Videokonferenz zu der Finanztabelle und zu zentralen Aspekten der Vor-Ort Beratungen, 10.
Februar 2022, online

e Uberarbeitung mit Lenkungsgruppe am 18. August 2022

Offentlichkeitsarbeit

Das Regionalmanagement ist auch fiir die Offentlichkeitsarbeit der LAG Rheinhessen zustindig. Im
Vordergrund stand im Jahr 2022 die finale Erarbeitung und Einreichung der neuen regionalen Ent-
wicklungsstrategie, die Information tUber Fordermdoglichkeiten und -konditionen und die Kommunika-
tion Gber ausgewahlte und mittlerweile abgeschlossene LEADER-Vorhaben. Durch einen zuséatzlichen
Forderaufruf fir das ehrenamtliche Engagement mit der Zielgruppe auf die die Jugendlichen und der
Starkung der Dorfgemeinschaft wurde die 6ffentliche Wahrnehmung weiterhin gestarkt.

Der von der Geschaftsstelle der LAG Rheinhessen gestalteten Newsletter erschien vier Mal im Jahr
2022 (Frahjahr, Sommer, Herbst und Winter) und informierte in bewahrter Weise Gber aktuelle Ent-
wicklungen in der LEADER-Region, Férderaufrufe, Projekte und Termine der LAG Rheinhessen sowie
weiterer rheinhessischer Organisationen.
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Die Website der LEADER-Region Rheinhessen www.lag-rheinhessen.de wird kontinuierlich gepflegt.
Unter der Rubrik ,Aktuelles” wird Uber die aktuellen Neuigkeiten aus der LEADER-Region (Férderauf-
rufe, Termine, Ergebnisse der Sitzungen) informiert. In der Rubrik ,,Projekte” stehen Informationen
zu allen von der LAG ausgewahlten LEADER-Vorhaben zur Verfligung. Im Jahr 2021 wurde die Web-
site um die Rubrik ,,Neue Férderperiode LEADER ab 2023“ erganzt. In diesem Bereich wird neben In-
formationen in Bezug auf die neue Forderperiode auch auf die vom Biiro entra fiir den LILE-Erstel-
lungsprozess eingerichtete ,Landing-page” https://entraportal.de/leader-rheinhessen/ verwiesen.
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Startseite > Regionalentwicklung > LEADER-Region Rheir

LEADER-Region Rheinhessen

Wir sind LEADER-Region! LEADER ist ein Forderprogramm der Europaischen Union, das privaten wie auch offentiichen Projektiragern die Moglichkeit
bietet, fiir Projekte der landlichen regionalen Entwickiung eine Forderung zu erhalten. Mit dem Leitbild ,Zukuntsregion Rheinhessen — autnentisch,
genussvoll, nachhaltig® haben wir uns erfolgreich fur die neue LEADER-Forderperiode 2014-2020 beworben und wurden erneut anerkannt. Was sich hinter
dem LEADER-Prozess in unserer Region verbirgt, wie Sie sich daran beteiligen konnen und wer Inre Ansprechpartner sind, das erfahren Sie auf dieser
Homepage.

Aktuelles

Newsletter

Die aktualisierte Website www.lag-rheinhessen.de

Die im November 2020 zusatzlich angelegte Rubrik ,Poster-Ausstellung” stellt alle von der LAG Rhein-
hessen ausgewdhlten und in Umsetzung befindlichen bzw. umgesetzten Projekte anhand von eige-
nen Projekt-Plakaten vor. Diese digitale Posterausstellung soll bis zur Umsetzung der aktuell laufen-
den Projekte weitergefiihrt werden-Texte und Bilder wurden mit den Projekttragern abgestimmt.
Die LEADER-Plakate enthalten neben Fotos zum Projekt, eine kurze Beschreibung von Inhalten und
Zielen sowie die Kontaktinformationen des Projekttragers. Das Kennenlernen der Projekte sowie der
Austausch untereinander und die Vernetzung innerhalb der Region sollen damit geférdert werden.
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RHE’N?TSS,ENg

POPPENSCHENKE - INWERTSETZUNG EINER RHEINHESSEN GENIESSEN

KAMPAGNE ZUR FORDERUNG REGIONALER KUCHE UND

GASTRONOMISCHEN EINRICHTUNG REGIONALER PRODUKTE IN DER TOP-GASTRONOMIE

Form seit 1892. Ungii Die Kampagne ,Rheinhessen genieBen" hatte die Forderung des Themas ,Regionale Kiiche - regionale
als Muhie gebaut, ie i i i i L Produkte” in der gehobenen Gastronomie zum Inhalt. Typische regionale Genusserlebnisse sollten damit
Eisproduktion -> Fischzucht -> Weinbau ie). Di i ie reg it geschaffen und kheinhessen als Genussregion profiliert werden.
Hierzu galt es die Top-Gastronomen der Region auf das Thema einzuschwaren, um eine mittel- bis langfristi-
: i g2 Kooperation zwischen Gastronomen und den Erzeugern von regionalen Produkten zu etablisren.
ereichen. Die und der Exskeller sind Natur- und Kulturdenkmaler. Gastronomen, Winzer mit ifren Weinen aus der Region und Erzeuger aus dem landwirtschaftlichen sereich
2 i und dem Lebensmittelhandwerk sollten dabei in den Fokus genommen und starker vernetzt werden.
ten besser in g . Um die steigern Angebote, Der Schwerpunkt lag auf der Gffentlichkeitsarbeit fiir die Akteure in der Region, aber auch auf nationaler Ebe-
Upaka- Fohrungen im geplant. Der soll zum ne, die von der Klassischen Pressearbeit, iiber die Nutzung von Social Media bis zur Imagebroschire reichte.
Garten und den Sffnet werden, in denen der Gast mit ei i i
A eigenan nhalte und Ziele:
‘genutzt wird, umgebaut werden.
o ~ . . = Top-Gastrenomen, relevante Erzeuger und interessierte Winzer fir die Kampagne gewinnen
= ! " " : ' Warst, Wollwaren, > konkrete Aktionsangebote entwickeln
Wild, Obst) angeboten ) . . .
werddan: Daiber s o * Top-Gastronamie und regionale Produkte in Rheinhessen in Szene setzen
. S S Bei allen Ut 2 X = > der Presse- und umsetzen i
i stzt it o . lierung von Rhei als i Rheinheonweinc. V.
Sehgame 1 Otto-ilienthal st &
33239 GarkOngermheis + Erweiterung des touristischen Angebotes ety
Inhalte und Ziele: Ansprechoartes: -» Ansprache von Gasten aus dem Rhein-Main und dem Rhein-Neckar Raum [
e N ‘Doris Mayes-Meiser M
8 ety = schaffung von i und ie-Aktic e
* Neues L Produkte um zusstzliche Genussangebote zu schaffen soniastermayer @rheinhe ner
Angebote, wie 2 B. Alpaka- Fihrungen s
3 3 R a3t CsLER Ml .
im historischen Weinkeller 25306 € Landesminel Lot
+ Einkehrmoglichikeit fir Wanderer und Radfahrer SRLA
+ Verkauf regionaler Produkte 2000-2021 2o16- 201

Kontakt zur LAG Rhelnhessen: Reglonalmanagerin Sandra Lange 10 67 31 - 408 1023 | www.lag-rheinhessen.de Kontakt 7ur LAG Rheinhessen: Regionalmanagerin Sandra Lange 10 67 31 - 408 1023 | www lag-rheinhessen de

: |2

Projekt-Plakate der LAG Rheinhessen

Das LEADER-Informationsblatt der LAG Rheinhessen sowie die erganzenden , Faktenblatter” (u.a.
zum Einsatz von Eigenleistungen, Vergabe) wurden, wenn notwendig, aktualisiert und werden in Be-
ratungsgesprachen sowie auf der Website zur Verfligung gestellt.

Das Regionalmanagement hat 2022 die Pressearbeit weitergefiihrt und Presseberichterstattungen
veranlasst und dokumentiert. Presseanfragen wurden telefonisch oder schriftlich beantwortet, Pres-
segesprache gefiihrt, Pressemeldungen verfasst und Presse-Informationen auf der Website zur Ver-
fligung gestellt. Darlber hinaus wurde regelmaRig Gber die Arbeit der LAG Rheinhessen in der vom
Landkreis Alzey-Worms herausgegebenen Zeitung ,,Unser Kreis” auf einer eigenen Seite berichtet, die
sich als ,LEADER-Seite” etabliert hat.

19



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2022

Neue Schleife bindet Harxheim ein

Kleiner Mainzer Hohenweg: Gegen Ende der ersten Etappe konnen Wanderer eine Zusatzrunde drehen

Landkre; .
15U, - @ al Malnz~8ingen

LoSboden  und Ei it EU-Mit
botschafterin Birgit Scha-  einzulassen, die nun die Hin-  teln fordern will. Projekitrager}

' UNSERKREIS ui2022

" Eh finnt man die fer-Korte und den Natur-  weisschilder endang des We- ist der HVV um seinen Vorsit
iner Sameruhg I( enamt|j . ®ee  fm Deutschen schutzbund-Aktiven der Ge- ges tragen®, erzihli Schifer. zenden Harald Schenk, der]
. & offnet nach eine! che imLa . W) konzipler- - meinde, Stegirled Schifer, am Durch kundigen Rat stets das kommusale Konzept ins]
is’ Wein-Café affee éin R-Rei ndkreis af, o Wnter Honhaing Kapdhen cour.  UBMeBEi ron. DAV Wege.  Lobes goalon ot B
Mathis’ 1 sonntags Zum entspannten R €gion Rh, i Ui gepasst: Di einen Mainzer halb der Weinlage Bornchen:  wart Raiph Heinrichs. heim: Rundwege, Ortsdoku
Jie Mathis ladt in Kettenheim 0 et Genene AT Soﬂderauf inhess, h 5 - Vie f Laubenheim, Mit dem Enepaar wollen wir _Der Weg filhrt uns Gher die mentation und Zeitzeugen"
Familie oa s Prsi ruf gesta rtet at ein Ende der Tour die um rund vier Kilometer er- Rheinhessenstrae Richtung  sieht es konkret vor, mit loka-
o de -
rojekte forg D

- Das Zjg|: ol or Steiger.  weiterte Schlaife erwandern.  Weinlage Schiofberg mit sei.  len Arbefisgruppen regionale
ern, die d; €l ehrenamgy; bim zur Einkehr - Am wegweisenden Hinwels- nem markanten Weinbers. Entwicklungsprozesse anzu]

oder die ) die dje e Mtliche  ies war bisiang schild mit dem Edelwelfiogo turm. Es geh vorbel an wert. ~schieben*, So die Kultusbor
Gemel'ns h lirekie Kontaki des DAV starien wir und ge- vollen Harxheimer Natur-  schafterin. Die Wanderschiei |

Chaft yo en nieken einen wunderbaren schutzpotenzialen wie der sel-  fe sei das erste Leader-Projekt

. Doch ab sofort  Rlick aus der i Ein woitercs, das auch eine Ex

Wanderer am  vo Gber Harsheim. Schafer. an Lossabbruchkanten und neusrung der Flurbezeich
nicht nur pausie- Korte leitet die Kieine HVV- einer gepflegien Streuobstwie  nungsschikler vorsioht, s be

n iber eine neu  Arbeilsgruppe, ersiellte das se. Unterwegs erzahlt Korte,  reis in Planung
heife dle Cemein- Konzept und fand in Reinhold auf welcher Grundiage die Er.  Wir erklimmen einen steilen]
fbincen. Auch dort ~ St0hel, Siegiried Schifer,  welterungsschitfe zustande  kurzen Hohlweg, kreuzen ein
nun e zabireichen  Klaus Werner Fritzsch und gekommen ist: .Das Projekt  Kleines  Nawrschutzgeblet
[fren Winzorbericbe  Hans Vreke die Mannschafi, is eingebunden in das thein. queren die Ebersheimer Ge]
ffor aussuchen. Mog.  die im Laufo dos heifien Som:  hessische _ Laador Konzops,  markungsgronze und _eret
fent hat das Wander- d& Sber.  welches_ein chon bes Hohenmater 225 don}
fior Harxheimer Hei.  nommen hat . Eine schweis. Gbergreifendes _ Mitcinander  hochsten Punk: des neuen)
fnd  Verkehrsverein  treibende Angelegenheit, die ~sowie das soziale und kultu.  Wanderabschnitts. In gewun}
15 Plosten und Sulen fn den relle Angebot fir Touristen denen Schiclfen geht der W

zurtick nach Harxheim. Die}

Wegweser fohren uns - vor.
: [ boi an der nostalgischen Waa
] § - durch den istorischen)
st s y Oriskorn: Richtung Gau-Bi.
et N $ - schofsheim, wo wir ganz in}
er unseren Aus]

]
¢ rringiennit
oA

Zur offiziellen Einweihul

les neuen Abschnitts hatto}
oo et

der HVV zum

e duumervee) e P cingeladen. Auch das Vino
s von viscrah uad P 2 anwenen s der SRR S Mobil konnten die zahireichen)
S vonvirsct e ot

Enrengaste und Besucher be-}
staunen und als neve Harx
imer . Welnquelle” nutzen.

S § Die felerliche Enthiiliung]

e e 10 MANSY SR reken - { cines Wegeschildes bernahim)

€N - sen Keleraum ';;'.“.q‘,.m-:um-‘e;' 2 die froudig strahlonde amtie-
stoBen auf vier

— rende Weinprinzessin Elena |
‘weiters attraktive Kilometer: Der . Kieine Mainzer Hohenweg” ist durch eine - begleitet von einem siau-}
Foto: hb2)

jorg Hentel_ nenden Raunen der Gaste.

o Yeiegenane mEIC
DT Sommer enen angEneS
e

o A
2 anacynd s
mq“‘mp‘;f*"‘;f_',, TenSaumpesand e
ety
e e |
T twer ezt N

e
e o 450
s e d IS
Glmemerenn

e

i e a
i KA e
o

o v om 83

ln S“eben anttswe

M““ﬁ e gehert

s @ padomatt

. — mz\“w«- , che
s s T o D e *

R T e e

;s
4
¥

At g 2SI s e O s g
S Sy yy

Kreisverwaltung Alzey-Worms
175td.- @

LEADER-Region Rheinhessen wurde offiziell fur die neue
Forderperiode ab 2023 anerkannt @ &

Oben lnks: Djg g ; Gerne mdchten wir auf die vergangenen Jahre der Férderung
nmuAuwmx::u:u.:m‘:‘xmm - g zurickblicken &8 und gleichzeitig einen Ausblick in die

Oben rechty. oo - - e - ~ -

oy Ny A5t bk St Entwicklungsstrategie fur die neue Forderperiode geben. @ @
Gk Lo Al T,

Unks: e oty
e Rl ey
' bencig wrdr
Rachs A o, = )
Do A8 Mt st s . « Donn... Mehr anzeigen

Wir laden Sie herzlich zum Regionalforum ein fi und freuen uns auf
trten schan

Sandstein scpg, Z
: e Geschicn: den gemeinsamen Austausch . &

Steinbriche s
nssen,

0 i A

s Koy

Regionalforum ,Riickblick und
Aussicht: Wie LEADER die Region
entwickelt"

ecern, beg
. beiz Winge
Slterium 2 Maing g P Akt etnen Fepiey-
Ssgesam Kepne py o, \n0oEh Wite el Auyut
0B g menien Fjer ok N ey ';"""'A::rx'
B8 S0Wle ey g oyl DI 06 Milce e Kilturandschay 1o i Zoe 20,
2y, 10 tochn i oSt Tt g TOrten: s entwickel 7 e "
ae S don at Vasiommt . Staiegie o
ae cinen hosssery [ Wl e hi
™ 200000 o Srandungugyy gt

el = w, e
Proc Eigenane o die Leader, dua
Bedeppo00 b 360000 Eumy m“‘“&m% L-MJ-::-. g ones SEsiegen ene

3 A e
Keeis Alzepepns,, AUl dea <o, gt eke oxmulioen
A el '® &1 kanfy
46 Progeny o enilaley  * Zokustctabigy » Bermc 2 Klimagyegy U8 duch
Dle " Lindepse e P e 15 R P b, a4 Nache
it dem einkessen 5 REe o, Kt A RL2CE Do, 7 B8
2gen ung der SOSte rheiniy - Der Mery Ph Bothe, 34rge,
Kinurny und g B snllrche e A% Brgomtuer 00V Wonnpgae EemEster
xu Biwohneen a gy 000 pouitiyer o KNAIH teite gie o G0k 80l das ehremyrmy,  C17 POtliveres muy clcHDe
504 1900 o M Bingen e oty e UE3€ Engagemens e bt ung a it Do Auk
ertumm s eizhessen gy SR Ofere Rhormorrs  BUTKIue higar 10 el oy
| e e 3 2 Mmber s DI VG e Fomert f o
| 28 eoiren ‘g 242029 sichs eimgreegort Wrigens i BB merere oggene o o
% 2 urope dare iy KinDten cio
die Bewer, pay, "AC Rbeionl andesebene repyme 1 —k 20000 "l;”uml::
o Slscheiden,
oin einziger Juch  ehrenamyj
rgerproje che
Tl ary Fro)ehI® 0d Voreing
He. D i i Ao
o

20



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2022

Sulzheim - ym eine Attraktion reicher

jektes die
finanziel

er Organisatoren
unlerstitzt hal,

Die Schauke) wurde dann von yier
kraftigen Mannem zuy

ALZEY-WORMS. Man kann sich
in Rheinhessen Lingst an ver.
schiedenen Orten davon iiber-
Zeugen, weiche Spuren das

Programm - berei

den Termin der Fumg:teﬂung um fast  das rhmnhessiscﬂe Hugelland gemagR
e Mitglieder und Freyn. ein Jahr nach hinten futschen.
de zur offiziellen lnbetnebnshma der  Umso mehr freute

des Fa 2

lange auf sich warten lassen,
Text: KHK/Foto: Kay,

Der friihere romische Saniheinhmd)inﬂmkim bei der Besichtigung. . Er wird derzeit noch erschlossen und
kommt da Gber die Jahre. S0gar  soll zukanftig der Offentlichkeit zur Verfg M.pmmw
och was hinzu®,  meirge
Landrat Heiko Sippel, der 2y samy 11 Ortsgemeinden in elf zung yon Kulturellen und  saver Bier” anbieten reten. - Krimer von der Planungsge.
dem Vorsitzender der Lokaten Verbandsgemeinden und drej Sieimtouristischen Angebotin  Wie gang das Interesse an  meinschafy Rheinhessen-Nahe
Aktionsgruppe (LAC) Rhein: Landkeeisen, die Teil der ,Lez. oy Region und die Aufwer. [ siors Inzwischen ist, wir- brachte. riro Ausban des
Dessen st die fir Vertelung der* Recpe Rheinhessen — die  tung ey Rulturlandschatt, vor G auch et o zahireichen  OPNV, wiederum

besonders
e Leader Mittel zustindig,  qam  Deorerstarkste  allem im landlchen Koo Sevucher der Auttaktveran. im gragcs Raum ins Ge-
s, lerregion Deutschlands ist oaliung deutlich und die vie  sprich. - coen urch eine
one anstehende neue Firder- - sing, oy fun gesammelt  Groes Interesse len Ideen. die schon angedey. OPNV-Spur auf der Rheinhes.
Rerlode bistet natirich den  wengen ot kommenden Jahr o Auttaktveranstaltung i vurden. S0 sprach Chris.  sensiragi:

Anlass, um gleichermagen finden dann zy allen Hand. tian Halbig, Ceschaftsfiihrer Der Tivendnng ist da, di
einen Rijckblick auf Umgesetz- lungsfeldern wiederum Ideen. Es diirite also nur. eine Frage  der Rheinnesxm—Tnnrimk. Umsmz\mg wird folgen. Wie
te Projekte zy bieten, aber werkstitten statt, wo an o der Zeir sein, bis erste Ideen von einem innovativen Aus. erfolgreich das sein kann,
eben auch schon nach vorne Vationen pefeily werden soll, entwickelt werden. Das Wwurde  bay des ﬂhema:hllmgssek— Zeigten zuletzt bereits einige
2u schauen. Die neue Periode  ehe o Umsctzung in Angrifi schon " oene kurzen  tors, Kreis.ly umgesetzte Projekte, beispicly
steht unter dem Motto: 7y Benommen werden kan; - Podiy ic im An- ger David Ullrich brachte die weise der -Makerspace™ der
kunhsmgion Rheinhessen - men der neuen Periode sind schluss an die Vels(edlung der Umiclzullg von Photo- Handwerkskammcr und das
Benussvol], lebenswert, nach. unter anderem die Stérkung Handlungsfelder deutlich, vol'aix—l\nlagm. die iiber Flmprojekt Rheinh, er-
‘haltig® Entsprechend werden  und  Wei % der _leader ist in Rheinhessen an-  Jangywi; Flichen  jeben~ sowie der Sandstein.
auch H; VOrge-  Marke «Rheinhessen*, eine gekommen®, meinte Sippel, angebracht werden konnen, huchiﬂﬂvﬂheim. der akmell
geben, in denen sich die ney- Cma!nmg des. Lebensumfei- der auch daran erinnerte, wie sodass diese nicht T zum  kulturel) erschlossen und im
en Forderprojekte bewegen  des im Hinblick auf den demo-  seine \'orgingﬁl’ die Idee des Anbay Benutzt werden konn.
sollen. Ideen aus den insge-  grafischen Wandel, die Vemet-  Forderprogramms noch .wie ten, zur Sprache, Alexander

H —— R(h)einin die Natur

[4
VERBANDSGEMEINDE El

E
Mitteilungen der VERE|N

heim
B Metten!
B Hamm am Rhein 2 ache

heim W Eich B Gimbsheim
eim M Eic!
s

w203
B Al [o—

s iabrgang

: i ttenheim -
suschen in Me .
e wai:’:in“:‘;roﬂen Errungens:mhaw
ze“g“ indert entstan
 Gemeinden si

Jahihus ‘D meis
i Anfang des 2021 Orschafen Dt meiie
Ein Blickfang in ""f,,w.mk\.‘mmvbmhf Stums Hessen fir die Wasse
her a s
oder echnischer awsgedre
Schen 1904 u

endstls
gebaut. In der Epoche des Jugends i
erang

rhauser”
o s
g ce: Beuol

v in Betrieb, S0 kam auch das,

UNSERKREIS  Februar 2022

4
eemabinu "
tenteils unter Der imer Sandst
et & 905 s dem ochwergenlenhemer inditer
de1905 ot

in Bauk
Heute siehen s
aheime

ger Hetlocher Hohl* und wure

5
-
p-]
3
-3
o
3
=
&
3

Pfad in Eich

Turnvereins,
: tenheimer
jstumer” des Mettenne

e sl sk v e

ich die Freitag: Zu jeder Jahreszeit einen Besuch Wert / Neue Projektideen Jetzt eingereichen
2 - dachten sich die freiags o
- ine neue Aufgabe (o uns’ dach! zens e
Das it e e dochan r 3
i hitien

die Ase der groben Eiben TUCC sserhaus
i ?

1905
Cosesbie Gl
irden Gt
[hvi(hd';:\oﬁeﬂ Im Inneren wr o
eorach

o
sepsme gl

ppen

gang jer  Gedacht

ek, hat die ebenso stark engad e freagstumer” gedad -

Schmackt ot Hamsrgen
1 um den Iniator des Projetes Han

5 ristche Berer
Winter, gelestet. gelegen, stellt es ine touristsche Serer
Forderung. romantischen Honbwed

im
1t des Rneinterrassenweges

Der AbrheinEdebnisPlac, derum 3, Farderung stehen in

I Fokus der
thelogen des SUND wurcen Infor  csam sonr Beltrige 2ur Aufwere
Exch-Gimbsheimeraltrhein fihrt
jekie n Starkung d

und sehr bekebt bei Naturspe- rarer oo | 0 haks cer Gemeinschatt. Cues samy
lrtlang descirca  ausgewititen Stundomn €1h0g  vom Sau eines Wikipienennorely

e Bometer Wngen Rundwe  ces Weses i Diese enthal-  oder eie Quaby rerm
9und  amichen Gruppen im Naturberech
oy v Siner Abbdung auch enen OR- b hin s A Dort-
dieser besonderen Landschat (o e catés oder M b
und seite de: T Giom 26 rechen Vorsch],
zendely e einerloter 9 bis aum
Planzarrmel vermittat. = tine
Derte Bandsgee  cer Hitte am St de ~ Das Forma-
Cherm e méklte den e eboisPlades skt o Ober- lar echalen ie bes cer Gescrane
chern, Familien und Schulkfassen %96 stelle der LAG Rheinhessen aces
W brache wter wwwlag-heinhessen.de, Cre.
selteen, speziabsiersen Vogelarien Dl Vogelindormationstatebrkonem  Auswan v Projecte erelgt aom
im Seniligesiot naneraringen ung Ehreom  hane.
h teten Jahe i dem  ami cer LEA= - bewerbrvesfahven durch das LAG..
Viiekt e ogelwelt am Ak Oifegon Bheinaessen unter-  Entiche jeseiry
DEdebnisPhad erlobbar machen®  stutr merdun e paerchner werden missen  Beduieafeneny:
eine erueiterte Beschikberung um- G Projette s 2um 20 September e, UwomBencs, Smuae st
etz Newer Forderautru fir 2022 2022
03 untwolratsche Forcerangen e Projecederletzien bve sonte.  Mimbasrnen et
bot,

Mitarbeser diser Ausgane;
sanisationen, Vereire, Intevessenm At der Webite cer LAG Rheinhese

verdande oder bose Zuammen.  sen Fore  Lange, e Mark Hetoe Micod.
Ot Aotert it 12 i tahig sind ants o Madsnie artz B
e {1 Umriahiz - 3kise von Grueboesonen e, ety s e Suc e, rsten Rathgeses,

o et sind shemadh b b s

sl FEAt in desem Jahe berets n de 24 rbrmpen Geschafisstelle o

Feseme an - Pt Ayt
» . o bugesar s for nugeme.
o ddon e . -
7575 B Tok 06246 /€317 fegon [U9ns.  » Eveichlist for ehvenarmibche

02 Land sl 30000 b 1S MIZ22

e an der LAG Rhenhessen becer. 1 £ Steckbrie-  Smane s urens
WAl e s s oo 1 Sebeskatperscnen fe i (EAOEA ey o Yetbanchgemende ey,

geben wetere 10000 Euro Wi, 15 mare s DRk VAV Cruc Gt s 5,
e chen e N | i SN+ nfos uner oy
Sebiew € ehvanarmibehe Surgerengagen b S Bisehbeim

o
e und Phanzen Deshab ¢ ment in der LEAERAegion 2u stam | rag LEAUERSegonamanagen
et et e Sie unter

T b, Koneen Je Einzebmabnahme
~ v el lagmal; oder mindestens 80 % Atpagrerastel
L it

0 Carfman se i dev Rege, mur o
i = Euro ernaken. Tel. 06731 /081021,

21



Jahresbericht und Selbstevaluierung 2022

. im Uberblick

Presseberichterstattung

Das LEADER Roll-up kam bei den Gremiensitzungen der

LAG Rheinhessen und beim Regionalforum zum Ein-

satz. Auch der im Corporate Design gestaltete ,LEA-

DER-Ordner” wurde weiterhin an die Projekttrager ver-

teilt. Er enthalt die wichtigsten LEADER-Informationen

zur Umsetzung des ausgewahlten Projektes (u.a. allge-

meine LEADER-Informationen, Informationen zur Auf-

tragsvergabe, Publizitatshinweise, Informationen flr

Zuwendungsempfanger).

Nr. | Titel Medium Datum
1 Touristikverein der Verbandsge- Nachrichtenblatt VG Eich Ti- 13.01.2022
meinde Eich hat Infotafel zur Vogel- tel-
welt aufgestellt seite
2 Das Wasserhduschen in Mettenheim | Nachrichtenblatt VG Eich Ti- 13.01.2022
Zeugnis einer groRen Errungenschaft tel-
seite
3 Der Milliardar von der Selz Allgemeine Zeitung Alzey/Rhein- | S.13 | 01.02.2022
hessen
4 Rastplatz am Wasserhauschen Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S.11 | 02.02.2022
Alzey-Worms
5 Forderung fur Blirgerprojekte Allgemeine Zeitung Alzey/Rhein- | S. 17 | 07.02.2022
hessen
6 Viel Blrokratie, aber auch viel Geld Allgemeine Zeitung Alzey/ Alzey | S. 12 | 08.02.2022
7 Rheinhessen-Konferenz online abruf- | Nachrichtenblatt V Region Ti- 09.02.2022
bar Sprendlingen-Gensingen tel-
seite
8 LEADER Region Rheinhessen fordert | Facebookseite der Kreisverwal- 09.02.2022
auch in diesem Jahr ehrenamtliches | tung Alzey-Worms
Engagement
9 LEADER Region Rheinhessen fordert | Nachrichtenblatt VG Bad Kreuz- | S.8 10.02.2022
auch in diesem Jahr ehrenamtliches | nach
Engagement
10 | LEADER-Region Rheinhessen Nachrichtenblatt VG Alzey-Land | Ti- 10.02.2022
tel-
seite
11 | Ehrenamtliches Blirgerprojekt in Nachrichtenblatt VG Alzey-Land | S. 12 | 10.02.2021

Flomborn: Fachwerk steht
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12 | LEADER Region Rheinhessen férdert | Nachrichtenblatt VG Eich S.10 | 10.02.2022
auch in diesem Jahr wieder ehren-
amtliches Engagement
13 | LEADER Region Rheinhessen férdert | Nachrichtenblatt VG Nieder-Olm | S. 10 | 10.02.2022
ehrenamtliches Engagement
14 | LEADER Region Rheinhessen férdert | Nachrichtenblatt VG Bodenheim | S.8 11.02.2022
auch in diesem Jahr wieder ehren-
amtliches Engagement
15 | Ein Wildbienenhotel, das Dorfcafé in | Facebookseite Landkreis Mainz- 13.02.2022
Schuss bringen oder doch lieber ei- Bingen
nige Grunflachen im Dorf anlegen?
16 | LAG Rheinhessen — neue Forderperi- | Website Landkreis Mainz-Bin- 16.02.2022
ode gen
17 | Sulzheim- um eine Attraktion reicher | Nachrichtenblatt Worrstadt Ti- 24.03.2022
tel-
seite
18 | Schaukel mit Weitblick Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S. 13 | 26.03.2022
Alzey-Worms
19 | Einweihung des neuen Trimm-Dich- Nachrichtenblatt VG Eich S.7 03.2022
Pfads
20 | Auf dem Wasserpfadche sprechen Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S.13 | 16.04.2022
die Stelen Alzey-Worms
21 | Buntes Angebot am Wasserpfadche | Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 | 05.2022
22 | Schmuckstiick mit EU-Geldern Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S.11 | 09.06.2022
23 | Jubel in sieben Dorfern Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S.12 | 30.06.2022
Alzey-Worms
24 | Eine romische Sommerresidenz Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S.11 | 05.07.2022
Alzey-Worms
25 | Aus Fake wird echtes Kopfkino Allgemeine Zeitung Alzey/Kreis | S.11 | 11.07.2022
Alzey-Worms
26 | Als 3D-Modell schon sichtbar Allgemeine Zeitung Alzey- S.12 | 12.07.2022
Worms/Kreis Alzey-Worms
27 | Mathias’'Wein-Café 6ffnet nach einer | Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 | 23.07.2022
Sanierung
28 | Eich trainiert am Trimm-Dich-Pfad Kreiszeitung Alzey-Worms S.12 | 23.07.2022
29 | Mathias’'Wein-Café 6ffnet nach einer | Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 | 07.2022
Sanierung
30 | LEADER-Region Rheinhessen ruft auf | Facebookseite Landkreis Mainz- 23.08.2022
zum Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0" Bingen
31 | Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0“: Pro- Homepage Kreis Alzey-Worms 24.08.2022
jektideen bis zum 4. Oktober bei der
LAG Rheinhessen einreichen
32 | Starkung und Zusammenhalt der Ge- | Nachrichtenblatt VG Eich S.13 | 01.09.2022
meinschaft
33 | Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0“ Nachrichtenblatt VG Nieder-Olm | Ti- 01.09.2022
tel-
seite
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34 | Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0 Nachrichtenblatt VG Worrstadt | S.17 | 01.09.2022

35 | LAG Rheinhessen: Sonderaufruf ,,Eh- | Nachrichtenblatt VG Bodenheim | S.12 | 02.09.2022
renamt 2.0“

36 | Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0 Nachrichtenblatt VG Alzey-Land | S13 | 15.09.2022

37 | Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0 — Frist | VG Sprendlingen-Gensingen 22.09.2022
zur Einreichung bis 17.10.2022 ver-
langert

38 | Mehr Geld aus dem LEADER-Topf Allgemeine Zeitung Alzey- S.12 | 26.09.2022

Worms/Kreis Alzey-Worms

39 | Der Makerspace in der SpieRgasse in | Kreiszeitung Alzey-Worms S.15 | 15.10.2022
der Innenstadt

40 | LEADER-Region Rheinhessen wurde Facebookseite Kreisverwaltung 23.11.2022
offiziell fur die Férderperiode ab2023 | Alzey-Worms
anerkannt

41 | Jetzt hat auch der Prangerstein ein Allgemeine Zeitung Alzey- S.13 | 26.11.2022
neues Schild Worms/Kreis Alzey-Worms

42 | LEADER-Region Rheinhessen wurde | Amtsblatt S.7 01.12.2022
offiziell fur die Férderperiode ab2023
anerkannt

43 | Weihnachtskonzert Nachrichtenblatt Rhein-Selz S.2 02.12.2022

44 | Umweltreihe im Bali Kino Allgemeine Zeitung Alzey- S.9 05.12.2022

Worms/ Alzey
45 | Millionen fir Zukunftsregion Allgemeine Zeitung Alzey- S.11 | 21.12.2022

Worms/Kreis Alzey-Worms

Alle Artikel sind in der Geschaftsstelle dokumentiert. Dariber hinaus erfolgte kontinuierlich eine on-

line-Presseberichterstattung auf der Website der LAG Rheinhessen. Alle Projektaufrufe, die Einladun-

gen zu den Auswahlsitzungen, die Ergebnisse der Projektauswahl sowie Forderaufrufe wurden regel-

maRig veroffentlicht.
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REGIONALFORUM ,,Riickblick und Aussicht: Wie LEADER die

Region entwickelt”

| Im Dezember 2022 hat die Geschaftsstelle der LAG Rheinhes-
sen alle Interessierte LEADER-Akteure, Mitglieder und Projekt-
trager zu einem Regionalforum unter dem Titel ,, Rickblick
und Ausblick: Wie LEADER die Region entwickelt” eingeladen.

3 Wie der Titel es bereits verrat, wurde neben dem Ausblick
— | auch ein Riickblick auf bisher geférderte Projekte gegeben.
Die Mitglieder der LAG Rheinhessen wurden im Vorfeld der
Lokale Aktionsgruppe (LAG) Rheinhessen BBl &.|#8>  Veranstaltung in Form einer Online-Befragung nach den per-
sonlichen Projekthighlights befragt. Aufgrund der unter-

schiedlichsten Umsetzungsstdnde wurde die Auswahl auf bereits in der letzten Umsetzungsphase/ be-
reits fertiggestellten Vorhaben begrenzt. Nach der Auswertung und Riicksprache zur Bereitschaft der
Projekttrager zur Prasentation fiel die Auswahl auf folgende Vorhaben: ,,Roadmovie Rheinhessen®, der

in Kooperation der Rheinhessen-Touristik und Rheinhessenwein entstand, die Mitmach-Aktionsflache
»Makerspace -mach dein Handwerk” in Alzey von der Handwerksammer Rheinhessen, sowie die Frei-
legung und Aufwertung des Sandsteinbruchs durch die Naturfreunde in der Gemarkung von Flonheim.

Die Moderation der Veranstaltung erfolgte durch Frau Schmidtholz von dem Biiro entra Regionalent-
wicklung. Sie begriiite die Teilnehmenden und Giberlie} dem Vorsitzenden Herr Sippel das Wort.
Nach der BegriiRung stand der erste Programmpunkt — die Projektvorstellungen an. Nach dem Riick-
blick auf bisher umgesetzte Projekte, erfolgte die Vorstellung der neudefinierten Handlungsbereiche
fiir die nachste Forderperiode bis 2029 durch die Geschaftsstelle der LAG Rheinhessen. Frau Schmidt-
holz zeigte mit best-practise Bespielen aus anderen Regionen, Moglichkeiten fiir Projekte zu den neu-
definierten Handlungsfeldern. Die abschlieBende Podiumsdiskussion mit dem Vorsitzenden Landrat
Heiko Sippel, Klimaschutzmanager David Ullrich, Geschaftsfiihrer der Rheinhessen-Touristik, Herr
Christian Halbig, Alexander Kramer von der Planungsgemeinschaft Rheinhessen-Nahe, sowie Herrn
Thomas Jager als Vertretung des Caritasverbands Worms e. V. reflektierte die vorgestellten Projekt-
beispiele und setzte neue Impulse fir die weitere gemeinsame Zusammenarbeit auf allen Ebenen.

Bei der gut besuchten Veranstaltung der LAG Rheinhessen wurde insbesondere die Vielfalt der Mog-
lichkeiten der Forderbereiche deutlich. Der Ausblick und die positiven Gesprache im Hinblick auf Ent-
wicklungspotenziale der Region spiegeln ein positives Stimmungsbild und die Vorfreude auf die Um-
setzung neuer und innovativer Ideen die fiir die LEADER-Region Rheinhessen.
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-

Impressionen des Regionalforums am 15. Dezember 2022

Zufriedenheitsanalyse: Ergebnisse der Akteurs-Befragung und
Ergebnisse der Mitglieder-Befragung

Um die Arbeit des Regionalmanagements bewerten zu kénnen, wurde im Jahr 2022 erneut ein On-
line-Fragebogen fir Projekttrager und Akteure (iber die website www.erhebung.de erstellt. Der Link
zum Fragenbogen wurde an alle Projekttrager sowie Antragsteller, deren Projekt sich derzeit in der
Vorbereitung befindet, (ibermittelt. Der Fragebogen ist in Anlage 2 beigefligt. Es wurde eine 5-er-Li-
kert Skala verwendet. Die Befragung wurde vom 23. November bis 12. Dezember 2022 durchgefiihrt.
Alle Fragebdgen wurden anonymisiert behandelt. Insgesamt beteiligten sich 20 Projekttrager bzw.
Projekt-Antragsteller an der Befragung, was einer Riicklaufquote von 30 % entspricht.

Die Teilnehmenden sind (Mehrfachnennungen moglich):

e Projekttrager oder Partner in einem ausgewahlten LEADER-Projekt: 17

e Projekttrager oder Partner in einem nicht ausgewdahlten LEADER-Projekt: 0
e Projekttrager oder Partner mit einem Projekt in Vorbereitung: 0

e Projekttrager oder Partner in einem ehrenamtlichen Biirgerprojekt: 1

e Projekttrdager oder Partner in einem ausgewahlten GAK-Projekt: 2
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Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagement der LAG Rheinhessen
(1 = trifft voll zu bis 5 = trifft nicht zu)

Mittelwert Mittelwert

Wie bewerten Sie die Arbeit des Regionalmanagements (RM)

2021 2022
Das RM halt Vereinbarungen ein 1,00 1,05
Das RM kann mir jeweils direkt oder indirekt weiterhelfen 1,06 1,20
Das RM ist glaubwiirdig 1,12 1,10
Der Umgangston ist freundlich 1,00 1,05
Das RM kiimmert sich engagiert um meine Anliegen 1,13 1,05
Das RM ist gut erreichbar 1,56 1,35
Die schriftlichen Auskiinfte sind klar und verstandlich 1,25 1,25
Die bendétigten Informationen erhalte ich vollstandig 1,06 1,10
Die forderrechtlichen Grundlagen werden erlautert 1,19 1,40
Die Beratung entspricht meinen Bedurfnissen 1,19 1,30
Die Beratung ist zielfihrend und ergebnisorientiert 1,06 1,10
Das RM nimmt sich genligend Zeit fiir die Beratung 1,06 1,00
Das RM zeichnet sich durch kurze Reaktionszeiten aus 1,19 1,20
Die Beratungsqualitat ist fachlich hochwertig 1,00 1,20
Die Entscheidungsablaufe sind transparent 1,31 1,35
Ohne das RM ware mir die Antragstellung schwer gefallen 1,31 1,20

Die Arbeit des Regionalmanagements wird durch die Projekttrager und Antragsteller durchweg sehr
positiv bewertet. Den meisten Aussagen wird mit einem Wert von 1 uneingeschrankt zugestimmt
(trifft voll zu). Im Vergleich zum Jahr 2020 schneiden meisten Aussagen besser oder nahezu gleich ab.
Der Aussage ,Das Regionalmanagement ist gut erreichbar” (+0,21) wird mehr zugestimmt. Positiv zu
erwdhnen ist die vollstdndige Zustimmung der Aussage ,, Das RM nimmt sich geniigend Zeit fiir die
Beratung”.

Ergdanzend wurde im Fragebogen noch die Moglichkeit gegeben, weitere Anmerkungen und Verbes-
serungsvorschlage zu machen. Dies wurde von mehreren Antwortenden genutzt, die ihre Zufrieden-
heit mit der Beratung und Unterstiitzung durch das Regionalmanagement nochmal unterstrichen so-
wie Verbesserungsvorschlage machten:

- ,Danke fiir Inre immer sehr engagierte und schnelle Unterstiitzung!“

- ,Besonderen Dank an Frau Haag und Frau Fox, die uns einige Stolpersteine aus dem Weg ge-
rdumt haben.”

- ,Weniger Biirokratie! Inzwischen kann ich gut verstehen, wenn 6ffentliche Gelder nicht abge-
rufen werden, weil fiir die Beantragung unendlich viel Energie und Zeit eingebracht werden
miissen. Es gibt bei dem Férderprogramm so viel Hiirden, dich ich nicht hdtte bewdltigen kén-
nen ohne Unterstiitzung.“
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In der in Kapitel 2 bereits vorgestellten Mitglieder-Befragung der LAG Rheinhessen wurde auch die
Zufriedenheit mit der Arbeit der Geschaftsstelle abgefragt.

Zufriedenheit mit der Arbeit der Geschaftsstelle

(1 = sehr zufrieden bis 5 = {iberhaupt nicht zufrieden)

Wie zufrieden sind Sie mit...?

... der website www.lag-
rheinhessen.de

1,8
... der Pressearbeit der LAG

der Arbeit des
Regionalmanagements
insgesamt

1,9

... der 6ffentlichen
Wahrnehmung des regionalen
Entwicklungsprozesses

... der Durchfuhrung der LAG
Sitzungen

... der Unterstiitzung der
15 Vernetzung in der Region
durch das
Regionalmanagement (RM)

... der Vorbereitung der LAG
Sitzungen

... der Qualitat der

Projektberatung durch das RM

Es zeigt sich insgesamt eine hohe Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit der Geschaftsstelle
der LAG Rheinhessen. Am wenigsten, wenn auch immer noch zufrieden, sind die Mitglieder mit der
offentlichen Wahrnehmung des regionalen Entwicklungsprozesses. Im Vergleich zu der Befragung im
Jahr 2021 ist die Zufriedenheit in allen Punkten gleich geblieben.
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4 Projekte

Projektaufrufe

Entsprechend der Vorgaben arbeitete die LAG Rheinhessen mit Projektaufrufen. Uber die Termine,
Hohe und thematischen Inhalte entschied jeweils auf Vorschlag der Geschéftsstelle der Vorstand der
LAG in der vorhergehenden Sitzung. Am 10. November 2021 wurde ein Projektaufruf gestartet. Ein-
reichfrist war der 15. Marz 2022. Die Auswahl der Projekte fand im Rahmen der Vorstandssitzung am
5. Mai 2022 statt. Die Beratung der Projekte erfolgte anhand der vorgegebenen Auswahlkriterien der
LAG Rheinhessen. Der Forderaufruf fir ehrenamtliche Birgerprojekte wurde am 29. Dezember 2021
gestartet. Uber die Projekte wurde ebenfalls in der Vorstandssitzung beraten und die Auswahl be-
schlossen.

Da sich die Forderperiode dem Ende zuneigt und die projektabhangigen kommunalen Mittel der Tra-
ger der LAG Rheinhessen in H6he von 15.000 Euro einzusetzen sind, hat der Vorstand in einem Um-
laufverfahren beschlossen, diese Mittel fiir einen zusatzlichen Aufruf fur die Férderung ehrenamtli-
cher Biirgerprojekte zu verwenden. Im Fokus der Férderung- unter dem Titel ,,Sonderaufruf Ehren-
amt 2.0“ -standen Projekte die den Jugendlichen in der Region zugutekommen oder einen Beitrag
zum Zusammenhalt in der Dorfgemeinschaft beitragen. Der Projektaufruf wurde am xx gestartet. Die
Einreichfrist lief bis xx. In der Vorstandssitzung im November wurden die Projekte nach der Bewer-
tung und Beratung ausgewahlt. Die Umsetzung dieser Projekte soll, anders als gewohnt bis zum 28.
Februar 2023 abgeschlossen sein.

LEADER-Projekte

Folgende LEADER-Projekte wurden im Jahr 2022 durch die LAG Rheinhessen ausgewahilt:

e Umnutzung und Inwertsetzung des "Wollsteiner Wasserturms" (Juliusturm) zum Aussichts-
turm

e  Kultur und Wein; touristische Aufwertung der "Erlebniswelt Wiberg" in Gau-Bickelheim

e Uberdachtes "Wingert Hiuschen" mit Sitzgelegenheiten fiir Wanderer

e Makerspace #machdeinhandwerk

e Behutsame nachhaltige Anpassung der Griinflache im Kirchgarten St. Katharinenkirche Op-
penheim

e Interaktiver DorfkirchenGuide Rheinhessen Mitte

e Storytelling Projekt Rheinhessen/ Trullo on Tour mit Babbelfass

e Klangliche Optimierung und Erweiterung der Orgel in der Martinskirche von Nierstein

Damit wurden im Jahr 2022 insgesamt acht LEADER-Projekte mit einem Zuschussvolumen von insge-
samt ca. 625.000 Euro (ELER- und Landesmittel) von der LAG Rheinhessen ausgewahlt. Fir alle Vor-
haben wurden Férderantrage lGber die LAG-Geschaftsstelle bei der ADD in Trier eingereicht.
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GAK-Projekte

In den LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz werden seit dem Jahr 2017 im Rahmen der Gemein-
schaftsaufgabe zur Verbesserung der Agrarstruktur und des Kiistenschutzes (GAK) die zwei Forder-
malnahmen ,Férderung von Kleinstunternehmen der Grundversorgung” (GAK 8.0) und ,Einrichtun-
gen fur lokale Basisdienstleistungen” (GAK 9.0) angeboten. Zielsetzung ist es, die Grundversorgung
der landlichen Bevolkerung zu sichern, auszubauen und zu verbessern. Fir das Jahr 2022 standen
zweckgebunden ca. 5 Mio. Euro fiir alle LEADER-Regionen in Rheinland-Pfalz zur Verfiigung.

Folgende GAK-Projekte wurden im Jahr 2022 durch die LAG Rheinhessen ausgewahlt:

e Herrichtung des "Platzes hinter der Kirche" als "i-Punkt" sowie Begegnungsort flir Jugenheim
und die Region (Ortsgemeinde Jugenheim)

e NeuerschlieBung des Kirchgartens der Jugendstil-Pitzerkirche (Evangelische Kirchenge-
meinde Pfaffen-Schwabenheim)

Damit wird ein Zuschussvolumen von insgesamt 360.158,40 Euro Uber die MaRnahme GAK 9.0 (Ein-
richtungen fir lokale Basisdienstleistungen) beantragt. Der Forderantrag fiir das Projekt in Jugen-
heim wurde Uber die LAG-Geschaftsstelle bei der ADD in Trier eingereicht

Das Projekt in Pfaffen-Schwabenheim wurde nicht weiter Gber LEADER verfolgt.

Ehrenamtliche Biirgerprojekte

Zur Forderung von ehrenamtlichen Birgerprojekten stellte das Land Rheinland-Pfalz im Jahr 2022
insgesamt 30.000 Euro Landesmittel zur Verfligung. Dieser Betrag wurde von der LAG Rheinhessen
aufgrund der hohen Nachfrage nach dieser Férdermoglichkeit um 10.000 Euro aus den projektunab-
hangigen kommunalen Mitteln aufgestockt. Die LAG Rheinhessen konnte damit 40.000 Euro fir die
Forderung ehrenamtlicher Biirgerprojekte bereitstellen.

Die im Jahr 2017 von der LAG Rheinhessen aufgestellten eigenen Regelungen zur Auswahl der ehren-
amtlichen Birgerprojekte, wurden im Jahr 2021 gedndert. Nach mehreren erfolgreichen Jahren der
Ehrenamtsférderung wollte die LAG Rheinhessen zum einen, einen neuen Schwerpunkt in der Forde-
rung im Bereich , Kulturlandschaft aufwerten” setzen, zum anderen sollte das Thema , Starkung und
Zusammenhalt der Gemeinschaft” an Bedeutung gewinnen. Im Jahr 2022 wurden diese fir diesen
Aufruf nicht verandert und keine Anpassung an den Regelungen vorgenommen.

Der Projektaufruf ,,Ehrenamtliche Biirgerprojekte” erfolgte am 29. Dezember 2021. Bis zum Stichtag
15. Mérz wurden bei der Geschaftsstelle der LAG Rheinhessen 31 Interessensbekundungen fiir eh-
renamtliche Blrgerprojekte eingereicht. Informationen zur Forderung ehrenamtlicher Blirgerpro-
jekte wurden Uber Beitrage in der Allgemeinen Tageszeitung, der Kreiszeitung, den Nachrichtenblat-
tern der Verbandsgemeinden, auf Websites, Socialmedia-Kanalen der Landkreise und in Mailings ver-
breitet.

Von den eingereichten Projekten konnten 27 zum Auswahlverfahren zugelassen werden. Uber diese
Projekte wurde in der Vorstandssitzung am 5. Mai 2022 beraten und abgestimmt.
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Folgende 27 Projekte konnten fiir eine Forderung ausgewahlt werden:

Zuschuss
Ehrenamtliche Biirgerprojekte Trager
Euro
HF 1 — Erlebnisqualitat weiterentwickeln
) Kulturverein, AWO-Ortsgruppe u 1.930.00
RémerstralBe Guntersblum Guntersblumer Kellersinge R
Erneuerung der Beleuchtung des Kellerweg-Festes Verkehrsverein Guntersblum e. V. 2.000,00
"Tisch des Weins"/ Rastplatz fir Wanderer \r:\(/a?:ﬂlderfreunde Gau-Heppen- 1.000,00
Weinwanderrast am Goldberg Kulturnetzwerk Osthofen e. V. 1.000,00
HF 3 — Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten
Han_dwerlfllches Generat!onenprOJekt zur Starkung ProEppelsheim e. V. 2.000,00
der innerortlichen Gemeinschaft
Bouleplatz mit Treffpunkt flir Jung & Alt Hildegardjinger*innen 2.000,00
Ausstattung unserer Backstube mit Mobeln bzw. Interessensgemeinschaft Brot- 2.000.00
Teigknetmaschine backofen Eckelsheim
Anschaffung eines 6ffentlichen Blicherschranks fur
den Platz "Kleiner Rathausplatz" in der Mainzer Vereinsring Bodenheim 2.000,00
StraRe
Jugendfeuerwehr-Wettkampf mit Gestaltung des Ju- | Forderverein Freiwillige Feuer- _wurde zu-
gendfeuerwehr-Ubungs-Anhingers wehr Armsheim e. V. rickgezogen
Seniorentreff-Fitness mit Trimm-
Trimm-dich Pfad VG Eich dich Pfad am Altrhein in der VG 2.000,00
Eich
. . .. . . Biirgerverein Gau-Kongernheim 1.000.00
Kinderspielplatz Gau-Kéngernheim, Am griinen Weg VLY,
1992 e. V.
HF 4 — Kulturlandschaft aufwerten
. . . Interessensgemeinschaft Pro Na- 2.000.00
Aufbau einer Naturkundestation fur Kinder tur Pfaffen-Schwabenheim e. V.
Evangelische Kirchengemeinde
Bau und Bepflanzung von Pflanzkiibeln an der Katha- | Oppenheim -Konfirmandenjahr- 2.000,00
rinenkirche gang 2022/2023 sowie unterstuit-
zende Gemeindemitglieder
Ertachti v Attraktivits
rtichtigung und Verbesserung der ttrf .t|V|tat des Gemeinschaft Ehrenamtsgruppe,
vorhanden Wanderweges , VIA NATURA” in Hahn- . . 2.000.00
L . . . . Okologische Aufwertung/ VIA NA- -Uuy,
heim in Verbindung mit der bereits durchgefiihrten .
. . TURA, Hahnheim
okologischen Aufwertung
Rette die Framersheimer Wingertsheisjer Interess'ehsgemelnschaft Win- 2.000,00
gertsheisjer
HF 5 — Vielfaltige Geschichte erleben
Anschaffung von Prasentationsvitrinen und feuchtig- Esrderverein Altes Stellwerk 5 000.00

keitsresistenten Lagermoglichkeiten von Materialien
fiir das Museum und das naturnahe Umfeld

Armsheim (An) e. V.
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Netzwerk historisch-kultureller Institutionen in

. Historischer Verein Rheinhessen 1.980,00
Rheinhessen
Helferkreis Selzen e. V. und Ste-
Buchveréffentlichung "SELZER HAUSER ERZAHLEN" | fan Bremler, Betreiber des Ge- 2.000,00
schichtsblogs "Der Selzer"
Instandsetzung des Ruh-Weges und Rekonstruktion Kultur- und Verschénerungsver- 2.000.00
der Ruhsteine ein Gau-Heppenheim
F Hei wurde zu-
Tor der Freundschaft Saulheim S:T;:i;des eimatmuseums riickgezogen
Treffpunkt Geschichte -der lange Stein Dorfverein Saulheim 1.000,00
Demokratierundgang Kulturverein Alzey und Umge- 1.600,00
bung
Oma Inge- Licht Kulturhof Oma Inge 1.000,00
Lapidarium der Nackenheimer Sepulkralkultur Ortsmuseum Nackenheim 1.000,00
Fortflihrung der Beschilderung historischer Hauser
(und einer kleinen Gasse) in der Innenstadt von Altstadtverein Alzey 1.000,00
Alzey
20 Jahre Smeissers Scheune Theaterclub Schwabsburg 570,00
Historische Tafeln an Gebauden in Mettenheim Freitagsturner 840,00
GESAMT 37.000,00

Ehrenamtliche Biirgerprojekte Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0

LEADER-Region Rheinhessen

ruft auf zum...

Um die projektunabhdngigen Mittel der Trager zu bin-
den, wurde in einem Umlaufverfahren in der Zeit vom

1. bis 15. August 2022 beschlossen die noch zur Ver-

© anatoliycherkas — stockadobe.som

Einreichfrist fir Projektideen : 4. Oktober 2022

mi s

Infos: www.lag-rheinhessen.de

fligung stehenden Mittel fur das Jahr 2023 in Hhe
von 15.000 Euro fiir einen weiteren Férderaufruf fir
Ehrenamtliche Biirgerprojekte zu starten. 15.000 Euro
wurden durch die projektunabhdngigen kommunalen
Mittel der Trager der LAG Rheinhessen zur Verfligung
gestellt. Durch eine Spende erhoht sich das zur Verfi-
gung gestellte Budget auf 16.000 Euro. Neben der

Festlegung des zur Férderbudgets wurden weiterhin

die Ausrichtung gedndert. Im Fokus des Aufrufes standen die Forderung der Zielgruppe der Jugend,
sowie Projekte, die den Zusammenhalt und die Starkung des Gemeinschaftsgefiihls im Dorf starken.

Der Aufruf unter dem Namen ,,Sonderaufruf Ehrenamt 2.0“ wurde am 18. August 2022 von der Ge-
schaftsstelle veroffentlicht. Die Einreichfrist flir Projektideen wurde auf den 4. Oktober 2022datiert.
Da im Laufe der Einreichfrist nur wenige Anfragen vorlagen, wurde die Frist auf den 17. Oktober 2022

verlangert. Nach Ablauf der Einreichfrist sind bei der Geschaftsstelle insgesamt 20 Projetideen einge-

gangen. Die Vorhaben wurden formell und inhaltlich gepriift und ein Bewertungsvorschlag erarbei-

tet. Die Bewertung anhand der Auswahlkriterien und Auswahl der Projekte erfolgte im Rahmen der

Vorstandssitzung am 10. November 2022. Mit den Projekteinreichungen wurden mehr Mittel
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angefragt, als die zur Verfligung standen. Der Vorstand wahlte insgesamt 14 Projekte aus. Diese ha-

ben bis 28. Februar Zeit diese Umzusetzen. Das zusatzliche Férderangebot stoB auf ein grolRes Inte-

resse.

Ubersicht der Vorhaben im Sonderaufruf ,,Ehrenamt 2.0“

HF 3 — Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten

Renovierung des Jugendkellers Siefersheim Kerbejugend Siefersheim 2.000
Jugendgarten -Beginn mit Eingrenzung des Geldndes | Dolgesheimer Jugend 2.000
Aufwertung Ortsmitte/Bushaltestelle Nachbarn und Schilerlnnen 1.000
Mgltlmed|a Erweiterung fiir das Jugendhaus Saul- Jugendhaus Saulheim 1.000
heim
Le!t treffe Leit Monatllc.:he. Treffen in unserer Ge- Leit treffe Leit 1.000
meinde zur Pflege des Miteinanders
Verein(t) Element fiir die Skating-Anlage Initiative Verein(t) 1.000
Umgestaltung des Bolzplatzes Harxheim in einen Burger|.n|t|at|ve Bolzplatz 1.000
. Harxheim .
Mehrgenerationenplatz
. Ev. Stadtmission Oppenheim (Ju- 1.000
| hul .
Juleica Schulung gendverband EC West)
Griindung und Etablierung einer CVJM Jungschar (7- . . .
R ) . . . Evangelische Kirchengemeinde 1.000
10 jahrige) in der Evangelischen Kirchengemeinde in . . :
8 Jugenheim in Rheinhessen
Jugenheim
D|g|taI|5|ergng zum Anfassen -Hands-on Projekte Chaostreff Alzey 1.000
zum Technik verstehen
HF 4 — Kulturlandschaft aufwerten
Musgum.spa.dagoglsche Materléllen vor allem fiir die stellwerk Armsheim 1.000
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Kino For Future in Alzey BUND Kreisgruppe Alzeyer Land 1.000
L . . Interessensgemeinschaft Pro Na- 1.000
Ertlichtigung der Naturkundestation fur Kinder tur Pfaffen-schwabenheim
Ehrenamtlich flr Eure Natur! - Pflegeeinsatze, Mahd
und Biotoppflege, sowie Naturexkursionen z. B. Am-
phibien, Vogel, Insekten, Fledermause und Schmet- NABU-Gruppe Rhein-Selz 1.000
terlinge (grundsatzlich fir Kinder, Jugendliche und
Erwachsene)
GESAMT 16.000,00
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Landwirtschaftlicher Wegebau und Flurbereinigung

Die LILE der LAG Rheinhessen sieht auch die Unterstiitzung von MaRnahmen zur Forderung des land-
wirtschaftlichen Wegebaus auRerhalb der Flurbereinigung, sowie BodenordnungsmaRnahmen nach
dem Flurbereinigungsgesetz vor (Kapitel 6.3.4.1, LILE LAG Rheinhessen). Diese konnen eine erhohte
Forderung erhalten, wenn sie in LEADER-Gebieten umgesetzt werden. Voraussetzung dafir ist ein
positiver Beschluss der LAG. Die Mittel werden nicht aus dem Plafonds der LAG Rheinhessen entnom-
men.

Im Jahr 2022 wurden folgende Vorhaben im Bodenordnungsverfahren nach dem Flurbereinigungsge-
setz der LAG Rheinhessen beflirwortet:

e  Flurbereinigung Nierstein — Plateau — Proj. V
e Vereinfachtes Flurbereinigungsverfahren Sulzheim
e Vereinfachtes Flurbereinigungsverfahren Hamm
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S Lokale Integrierte Landliche Entwicklungsstrategie

Die Umsetzung der in der LILE genannten Ziele wird durch das Regionalmanagement regelmafig

Uberprift. Dabei wird eine Zuordnung zu den Handlungsfeldern und Teilhandlungsfeldern vorgenom-

men.

Ubersicht LEADER-Vorhaben

sortiert nach Handlungsfeldern

Zuschuss (ELER | Stand
LEADER-Vorhaben Trager + Landesmittel) | Bewilli-
gung*
Euro

HF 1 — Erlebnisqualitat weiterentwickeln
Print- und Onlinemarketing fiir die neuen Pradi- Rheinhessen-Touristik 37.767,89 ZB
katswanderwege in Rheinhessen GmbH
Fortschreibung des weintouristischen Masterplans | Rheinhessen-Touristik 19.880,00 ZB
"Erlebnis Weinkulturlandschaft Rheinhessen" GmbH
Lutherweg 1521 Worms-Wartburg VG Rhein-Selz 47.366,90 ZB
Integration eines Ubersetzungsmanagement-sys- Rheinhessenwein e.V. 12.272,40 ZB
tems fir Sprachversionen von rheinhessen.de
Entwicklung themenbezogener Filmbausteine zur Rheinhessenwein e.V. 38.990,00 ZB
Vermarktung der Weinerlebnisregion Rheinhessen
und ihrer Weine
Kliff Eckelsheim — Teil 1: Abformung und 3D Scan Gemeinde Eckelsheim 70.000,00 ZB
Radtouristischer Entwicklungsplan Rheinhessen-Touristik 24.500,00 ZB

GmbH
Kliff Eckelsheim — Teil 2: Herstellung der Replik Gemeinde Eckelsheim 77.960,07 ZB
QR-Code gestiitzter historischer Rundgang Nier- Stadt Nierstein 17.076,50 ZB
stein und Schwabsburg
Touristischer Treffpunkt Hochborn Gemeinde Hochborn 3.356,01 ZB
Ausbau der touristischen Infrastruktur an den VG Alzey-Land 10.297,59 ZB
Wanderwegen Hiwweltour Aulheimer Tal/ Aus-
sichtsturm Bornheim und am Kulturweg Petersberg
Digitales Weinlageninformationssystem Rheinhes- | Rheinhessenwein e. V. 66.546,20 ZB

sen zur Visualisierung und Erlebbarmachung rhein-
hessischer Weine
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Guerillamarketing flir Rheinhessen Rheinhessen-Touristik 35.000,00 ZB
GmbH
Vermieter-Coaching in Rheinhessen Rheinhessen-Touristik 18.536,00 ZB
GmbH
Harxheim: Rundwege, Ortsdokumentation und Heimat- und Verkehrsver- 99.111,85 ZB
Zeitzeugen ein Harxheim e.V.
Historischer Rundweg Framersheim Ortsgemeinde 16.903,31 ZB
Framersheim
Errichtung einer Bio-Kompostier-Toilettenanlage Rhein-Selz-Tourismus e.V. 4.674,12 ZB
fir den Standort Rmerturm am RheinTerrassen-
weg / Lutherweg 1521
Toilettenanlage am Pramiumwanderweg Hiwwel- Ortsgemeinde Lonsheim 14.971,93 ZB
route Aulheimer Tal
Mit dem Dinotherium unterwegs im Ur-Rhein Ortsgemeinde 87.400,21 ZB
Eppelsheim
Umnutzung und Inwertsetzung des "Wollsteiner Ortsgemeinde Wollstein 250.000,00 ZB
Wasserturms" (Juliusturm) zum Aussichtsturm
Kultur und Wein; touristische Aufwertung der "Er- | Ortsgemeinde 45.491,04 ZB
lebniswelt WiRberg" in Gau-Bickelheim Gau-Bickelheim
Uberdachtes "Wingert Hiauschen" mit Sitzgelegen- | Biirgerverein zur Dorfer- 32.528,48 ZB
heiten fur Wanderer haltung und Dorferneue-
rung e. V. (Blrgerverein
Sérgenloch)
HF 2 — Die Region genussvoll entdecken
Rheinhessen geniellt - Kampagne zur Forderung re- | Rheinhessenwein e.V. 19.018,29 ZB
gionaler Kiche und regionaler Produkte in der Top-
Gastronomie
Wiesenmiihle Kettenheim Thierry Mathis 3.766,71 ZB
Rotes Hauschen Osthofen Weinring Osthofen e.V. 6.617,83 ZB
Weinerlebnis Zornheimer Berg Gemeinde Zornheim 157.120,14 ZB
Schweineparadies Selztalhof Selztalhof GbR 111.672,18 ZB
Weinbar /Radtreff Bretz und Stellplatze Weingut Ernst Bretz 101.310,23 ZB
Miuhlen-Kaffee im historischen Gewoélbe Thierry Mathis 34.717,23 ZB
Poppenschenke - Die Rheinhessische Weinschenke | Doris Mayer-Meiser 82.618,47 ZB
seit 1892
Bau eines Hihnermobilstalles mit Direktvermark- Samuel Schlitz 30.339,38 ZB

tung der Eier und anderer Produkte
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Rheinhessische Gastlichkeit erleben Weinhaus Stallmann Hie- 181.806,40 ZB
stand

Mobiler Weinstand Bodenheim Ortsgemeinde Boden- 21.000,00 ZB
heim

Poppenschenke - Weiterentwicklung und AuBenge- | Doris Mayer-Meiser 30.895,58 ZB

staltung einer gastronomischen Einrichtung

HF 3 — Zukunftsfahigkeit nachhaltig gestalten

Burgerbus VG Alzey-Land VG Alzey-Land 18.025,25 ZB

ZukunftsDORF VG Alzey-Land 41.96,16 ZB

Generationen Aktiv Park Gemeinde Selzen 46.961,83 ZB

Aufbau eines Car-Sharings mit Elektrofahrzeugen in | SOLIX ENERGIE aus Biir- 4.080,00 ZB

Wallertheim gerhand eG

Makerspace #machdeinhandwerk Handwerkskammer 85.897,17 ZB
Rheinhessen

HF 4 — Kulturlandschaft aufwerten

Begehbarer, erlebbarer ehemaliger Sandsteinbruch | Vereinigung Natur- 97.950,74 ZB
freunde Flonheim e.V.

Natdlrlich VG Woérrstadt - Wasserlehrpfad Wallert- | VG Woérrstadt 58.513,99 ZB

heim

Behutsame nachhaltige Anpassung der Griinfliche | Evangelische Kirchenge- 6.167,74

im Kirchgarten St. Katharinenkirche Oppenheim meinde Oppenheim

HF 5 — Vielfdltige Geschichte erleben

Napoleons Telegraf - Telegrafenstation am Wind- Gemeinde Stadecken-Els- 22.050,00 ZB

hauser Hof heim

Masterplan Netzwerk Kultur Kreisvolkshochschule 24.925,84 ZB
Mainz-Bingen e.V.

Kulturweg Petersberg VG Alzey-Land 72.836,08 ZB

Wehrkirche Nierstein mit Bibelgarten Evangelische Kirchenge- 139.574,44 ZB
meinde Nierstein

Altes Stellwerk Armsheim Forderverein Altes Stell- 5.717,97 ZB
werk Armsheim Nord e.V.

Romer in Rheinhessen Kreisverwaltung Mainz- 58.473,19 ZB
Bingen

Romer-Infopunkt Stadecken-Elsheim Gemeinde Stadecken-Els- 59.141,33 ZB

heim
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Digitale Visualisierung und reale Sichtbarmachung | Gemeinde Mauchenheim 69.352,33 ZB
des Grundrisses der romischen Palastvilla Mau-
chenheim
Geschichte genussvoll entdecken - Tradition und Institut fiir Geschichtliche 34.854,56 ZB
Weinkultur in Rheinhessen Landeskunde an der Uni-
versitat Mainz e.V.
Interaktiver DorfkirchenGuide Rheinhessen Mitte VG Worrstadt 71.351,36 ZB
Storytelling Projekt Rheinhessen/ Trullo on Tour Freundeskreis Rheinhes- 18.492,60 ZB
mit Babbelfass sene. V.
Klangliche Optimierung und Erweiterung der Orgel | Evangelische Kirchenge- 88.260,45 ZB
in der Martinskirche von Nierstein meinde Nierstein
GESAMT 2.794.139,81
* 7B = Zuwendungsbescheid, Projekt wurde bewilligt; VZBM = vorzeitiger MaRnahmenbeginn liegt vor
Griine Schrift bei Bewilligungsstand = Vorhaben wurde abgeschlossen
Ubersicht GAK-Vorhaben (GAK 8.0 und GAK 9.0)
Zuschuss Stand
GAK-Vorhaben Trager Bewilli-
Euro gung*
GAK 8.0 ,Kleinstunternehmen der Grundversorgung”
Kauf einer Polter -Veredelung Fleischprodukt Hans-Eugen Lenger 9.856,00 ZB
GAK 9.0 ,Einrichtung fiir lokale Basisdienstleistungen“
Int.erkommunale Turnhalle Hahnheim, Mommen- Ortsgemeinde Selzen 9.139,20 78
heim, Selzen
Dorfplatz in Harxheim Ortsgemeinde Harxheim 133.479,46 ZB
Mobiler Dorfladen Verban(?lsgemelnde. 46.034,07 ZB
Sprendlingen-Gensingen
Multlfu"nktlo'nsraum mit Fre|5|tz und Veranstal- Orjcsgememde Welges- 104.319,38 7B
tungsflache in Welgesheim heim
Marktplatz Nackenheim Ortsgemeinde Nacken- 500.000,00 ZB

heim
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Ortsgemeinde Pfaffen-
Schwabenheim

Kommunikationszentrum Pfaffen-Schwabenheim 466.081,20 ZB

Ingelheimer Projektent-
Wohnhofe Jugenheim wicklungsgesellschaft 135.520,00 ZB
mbH

Ankauf und Herrichtung des "Plates hinter der Kir-
Ortsgemeinde Jugenheim

che" als "i-Punkt" sowie Begegnungsort fiir Jugen- | | Rhh
i. .

206.053,40
heim und die Region

GESAMT 1.600.626,71

* 7B = Zuwendungsbescheid liegt vor; VZBM = vorzeitiger MaBnahmenbeginn liegt vor

Grine Schrift bei Bewilligungsstand = Vorhaben wurde abgeschlossen

Das Monitoring der Projekte zeigt, dass in der LEADER-Forderung insbesondere die Handlungsfelder
2 ,Die Region genussvoll entdecken” und 1 ,,Erlebnisqualitat weiterentwickeln” nachgefragt wurden.
GrolRes Interesse bestand jedoch auch an Projekten im Themenfeld 3 ,Zukunftsfahigkeit nachhaltig
gestalten”, wovon einige Projekte tber die GAK-Fordermallnahmen ausgewahlt werden konnten.
Auch in Zukunft sind weitere Projektantrage in diesem Bereich, insbesondere im Themenfeld dorfli-
che Treffpunkte / sozialer Zusammenhalt, zu erwarten. Auch viele ehrenamtliche Biirgerprojekte sind
in diesem Handlungsfeld angesiedelt.

Im Handlungsfeld 4 ,Kulturlandschaft aufwerten” wurde 2022 ein kleines LEADER-Vorhaben ausge-
wahlt. Hier sind bisher durch die Schwerpunktsetzung der LAG Rheinhessen im Forderaufruf Ehren-
amtliche Biirgerprojekte 2022 einige Ehrenamtsprojekte angesiedelt.

Das Handlungsfeld 5 ,Vielféltige Geschichte erleben” hat im Jahr 2022 Zuwachs von drei weiteren
Vorhaben bekommen.
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6 Fazit und Ausblick

Das Jahr 2022 war zunachst noch gepragt von der Corona-Pandemie. Gliicklicherweise nahmen die
Einschrankungen im Laufe des Jahres ab, sodass auch wieder personliche Treffen moglich waren. Die
im Jahr 2021 eingefihrten thematische Online-Kurzseminare wurden gut angenommen und sollen
weiter ausgebaut werden.

Auch wurden wieder zahlreiche LEADER-Vorhaben, ehrenamtliche Biirgerprojekte, GAK-Projekte und
Radwegeprojekte von der LAG Rheinhessen in ihrer Entstehung begleitet und zur Férderung ausge-
wahlt. So konnten in der aktuellen Férderperiode 2014 — 2020 (n+2) insgesamt 55 LEADER-Vorhaben,
9 GAK-Vorhaben, 2 Pedelec-Vorhaben und 112 ehrenamtliche Biirgerprojekte erfolgreich fiir eine
Forderung ausgewahlt bzw. umgesetzt werden. Damit wurden bzw. werden bisher Fordergelder in
Hohe ca. 4,8 Mio. Euro aus dem europdischen Landwirtschaftsfond und aus Landesgeldern in die Re-
gion geholt. Viele Projekte konnten in diesem Jahr auch abgeschlossen werden.

Das Interesse an der LEADER-Forderung ist groR und nochmal gewachsen. Insgesamt haben sich beim
Forderaufruf im Frihjahr des Jahres 13 Vorhaben um eine LEADER-F6rderung und mit dem ,,Son-
deraufruf Ehrenamt 2.0“ insgesamt 41 Projekte um die Ehrenamtsférderung beworben. Auch die
Nachfrage nach Férdermitteln aus dem GAK-Programm hat nicht nachgelassen.

Im November 2021 wurde der letzte LEADER-F6rderaufruf in dieser Forderperiode gestartet. Insge-
samt standen 625.000 Euro fiir innovative Projekte in allen Handlungsfeldern der LAG Rheinhessen
zur Verfligung. Private wie auch offentliche Antragsteller konnten sich noch bis 15. Marz 2022 mit
einem Projekt bewerben. Auch die Forderung ehrenamtlicher Biirgerprojekte wird in der Region sehr
stark nachgefragt und es liegen bereits einige Anfragen fir das Jahr 2023 vor. Der Forderaufruf fur
ehrenamtliche Birgerprojekte, mit dem insgesamt 30.000 Euro aus Landesmitteln und kommunalen
Mitteln zur Verfigung gestellt werden, wird im Januar 2023 gestartet. Der Schwerpunkt der Férde-
rung liegt wiederum auf Projekten mit dem Schwerpunkt ,Kinder und Jugendliche als Zielgruppe®.

Die parallel zur LEADER-F6rderung und der Férderung ehrenamtlicher Blirgerprojekte angebotenen
Fordermoglichkeiten wie die GAK-Forderung (Férderung der Grundversorgung im landlichen Raum,
GAK 8.0 und GAK 9.0) wurde durch die LAG-Geschéftsstelle aktiv kommuniziert und Beratungsgespra-
che hierzu gefiihrt. Dass das LEADER-Regionalmanagement mehrere Forderangebote bereithalt, hat
dazu geflihrt, dass es vermehrt als Anlaufstelle fiir grundsatzliche Fragen zur Férderung angesehen
wird. Akteure wenden sich immer haufiger mit Projektideen und der Bitte um Unterstiitzung bei der
Suche nach einem geeigneten Férderprogramm an die LAG-Geschaftsstelle.

Die Arbeit des Regionalmanagements und die durchgefiihrten Aktivitaten haben sich in der Region
sehr gut etabliert und die Zahl der interessierten Akteure ist weiter angewachsen. Dies zeigt sich u.a.
daran, dass in den Projektaufrufen des Jahres 2022 mehr Vorhaben eingereicht wurden, als mit dem
zur Verfligung stehenden Budget ausgewahlt werden konnten, aber beispielsweise auch an der Nach-
frage nach dem LAG-Newsletter, der viermal jahrlich Informationen aus der LEADER-Region Rheinhes-
sen bereithalt und tber den aktuellen Umsetzungsstand informiert.

Neben der Beratung von Projekttragern und Interessenten, die auch im Jahr 2022 einen groRen Stel-
lenwert einnahm, war das Jahr vor allem auch durch die Neuaufstellung der regionalen Entwicklungs-
strategie gepragt. Die Bewerbung fiir die neue Forderperiode 2023 — 2027 begleitet die Geschafts-
stelle auch im Jahr 2022 weiter. Die Abgabe der neuen regionalen Entwicklungsstrategie erfolgte im
Marz 2022.
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Nach der Uberarbeitung der Nachbesserungshinweise wurde die LILE fiir den Fdrderzeitraum ab
2023 vorbehaltlich genehmigt. Nach der offiziellen Bekanntgabe und Zusage zur erneuten Anerken-
nung folgte am 8. November 2022 im Feiersaal des Hambacher Schloss in Neustadt an der Wein-
straRe die Ubergabe der Anerkennungsurkunde durch den Staatssekretir Andy Becht.

Nach der offiziellen Anerkennung werden nun weitere Schritte fiir den Ubergang in die neue Férder-
periode angegangen. Die Geschéftsstelle blickt positiv auf eine weitere erfolgreiche Férderperiode ab
2023.
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Anlagen

1 Fragebogen LAG Mitglieder

2 Fragebogen Projekttrager
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Anlage 1 — Fragebogen Mitglieder

LAG Rheinhessen=- Fragebogen Mitglieder 2022

Lizbe Mitglieder der LAG Rheinhessen, zum Ende des Jahres 2022 fihren wic wieder unsere Selbstevaluierung durch,
die fir alle rheinland=pfakischen LAGen verpflichtend ist. Gemeinsam mit Ihnen méchien wir die inhaltliche
Ausrichtung der LAG Rheinhessen und unsere Arbelt in der LAG=Geschiftsstelle Oberprifen, Wir wirden uns sehr
freven, wenn Sie sich sin paar Minuten Zeit zur Beantwortung der untenstehenden Fragen nehmen kdénnten, Ihre
Angaben werden selbstverstindlich anonym verwendet, Herzlichen Dank for Thre Mitarbeit!

1) lch nehme an der Umirage teil als
Hehrere Antworten auswhl bar

D vorstands=Mitghed der LAG Rheinhessen

D Mitglied der LAG Rheinhassen

2) Wekhe Stellung /Position nehmen Sle im regionalen Entwicklungsprozess ein? (Mehrfachnennung mbglich)
®ehrers Antworten auswshlbar

D private Interessensgruppe, Verein

I:I verbands=, Kammer=, Karperschaftsmitgled
D offendiche Verwaltung / steatliche Fachoeharde
D gewahle Volcsvertretung

|:| Unternehmer®in, Selbstindige®r

El Weiters Position

Wenn weltere Position, welche?

) Zufriedenheit mit den Inhalten und Strategien

Wie zufrieden sind Sie mit..7
Jeweiks vine Antwort auswiblbar

) , keine
=] =) =) = = = o= Ancabe

... dem Beitrag der Projekte im

Handlungsfald 1 [Edebnisqualitat

weiterentwickeln) zum Erreichen O D O O O O
der avfgestaliten Teilzlele?

... dem Beitrag der Projekte im

Handlungsfald 2 (Die Region

genussvoll entdecken) zum O D O O O O
Erreichen der aufgestellten

Teikziele®
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dem Beitrag der Projekie im
Handlungsfald 3
[Zukunftsfahigkeit nachhaltig
gestalten) zum Erreichen der
aufgestellten Teilziele?

dem Beitrag der Projekte im
Handlungsfeld 4
[Kulturlandschaft aufwerten)
Zum Erreichen der aufgestellten
Teilziele?

... dem Beitrag der Frojekte im
Handlungsfeld & (vielfiltige
Geschichte erleben] zum
Erreichan der aufgestellten
Teilziele?

... dem Beitrag der Projekte
insgesamt zum Erreichen der
regionalen Entwicklungsziele?

O

O

O

O O

‘Welche Themen sollten aws Frer Sicht in Zukunft verstarkt bearbeitet werden? Fehlen Themen?

4] Zufriedenheit mit den Prozessen und Strukturen

Wie zufrieden sind Sie mit...?
Jewell elive Antwert auswibibar

der Besetzung der LAG Bexgl,

der Abdeckung der Themen

der Transparens der

Entscheidungstindung in der LAG

der Zusammenarbeit innerhalb
dier LAG

der anzahl der Sitrungen der
LAG

der Dawer der LAG Sitrung

den Projektauswablkriterien
[Sirvd dimse gut geeeigret,
Priarititen bei der Auswahl zu

sebzent}

den Prozessen und Strukturen

in der LAG insgesam?

=) m]

o O O O O

@]

c O O O O O

@]

O O O O O

@]

o O O O O O
o O O O O

@
O

keina
Angabe

o O O O O

@)
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Haben Sle f0r die Zukunft Verbesserungsvorschlage im Hinblick auf die Prozesse und Strukturen in der LAG

Rheinhessen?

5) Sind Ihrer Meinung nach alle entscheidenden Regionalentwickungs=Partner, auch im Hinblck auf die neve

Férderperiode ..

5.1 in der LAG=Mitgliederversammlung als UnterstOtzer vertreten?

Eins Antwort auswihlbar

O
(D Nein

‘Wenn nein, wer fehlt? [bitte nennen)

5.2 Im Entscheldungsgremium (LAG=Vorstand) vertreten?

Eine Antwert suswaklbar

() s
C:I Mein

Wenn nein, wer fehll? {bitte nennen)

B) Zufriedenheil mit der Arbeit der Geschiftsstelle

Wie zufrieden sind Sie mit...7
Jovnils wire Antwort suswabibas

.- der website werw.lag=
rheinhessen.de

.. der Pressearbelt der LAG

.- der affentlichen Wahrnehmung
des regionalen
Entwickungsprozesses

.. der Unterstitzung der
Vernetzung in der Region dunch
das Regionalmanagement [RM)

=) =) =) - - =i =

ceine
Angabe

O
O
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o der Qualitat der
Projektberatung durch das RM

... der Vorbereitung der LAG
Sitzungen

... der DurchiiGhrung der LAG
Sitzungen

..der Arbeit des
Regionalmanagements
insgesamt

Hakben Sie fir die Zukunft Verbesserungsvorschldge fur die Arbeit der LAG-Geschiftsstelle?

@]

O O O

7) Fragen zur Wirksamkeit der LEADER=Strategie und zum regionalen Wirkungsspektrum der LEADER=Aktionen

Inwiewait treffen folgende Aussagen for die LEADER=-Umsetzung in der Region zu?

Jewells oine Anvwort auswiblbar

Die LAG ist eine gute Maglichkeit,

mit EL-Férdermitieln
regionsspezifische Projekte
umpusetoen

Die umgesetzten Projekbe tragen
dany bei, Investitionen in der
Region ausrulasen

Die Zusarmmenarbeit der
regionalen Akteure wird deutlich
intensiver

Die Fusammenarbeit dber
gommunale Grenzen hinaus wird
werbessert

Die umgesetzten Projekte
verbessern die Infrastruktur for
Tourismus und Freizeit

Durch die umngesetzten Projekle
entstehen Versorgungs-
Infrastrukturen flr die
einheimische Bevalkerung
[Dorfliden, MobiFtatslasungen,
Versorgurgskisungen, et}

Stimme
wil Zu
(100%]

O

_ Stimme Stimme
Stimme zu :
— teibaeise Ty kaum zu
(50%) 125%]

O O O

Stimme
nicht zu
[0%)

O

keine
Angabe

O
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Dim Aktivitaten und umgesetzien
Projekte verbessern die

dkologischen Verhaltnisse und O O O O O O

das Bewusstsein for Skelogische
Zusammenhdnge

Dim Aktivitaten und umgesetite

Projekte erhéhen die Vielfalt und O O O O O O

Quealitdt des kubturellen
Angabotes

Die durchgefOhrien Aktivitdten

werbessern den Bekanntheitsgrad O D O D O D

und das Image der Region

Dim Arbeit der LAG filhrt zu

zunehmander Vernetzung von O O O O O O

Akteuren
Die in der Regicon vorhandenen

regionalen Besonderheiten O O O D O D’

werden aufgewertet

Kommentare:

B) Was waren flr Sie persénlich die wichtigsten Themen vnd Inhake der LEADER=Umsatzung im Jahr 20227

9) Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie grundsatdich im Hinblick auf die neue Férderperiode, 2,8, In Bezug auf
Gebletszuschnitt, Organisationsform, auswahlkriterien, Werfahrensablauf?

10) M&chten Sie uns sonst noch etwas mitteilen?

11} Freiwillige Angaben zur Person [Mame/Drganisation)

Vielen Dank!tl (5

|:| lch akzeptiere dio Datenschutzerklirung
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Anlage 2 — Fragebogen Projekttrager

LAG Rheinhessen =Fragebogen Projekttrager 2022

Lizke Projekttragerinnen in der LEADER=Region Rheinhessen, 2um Ende des Jahres 2022 fihren wir wisder unsere
Selbstevalvierung durch, die fir alle rheinland=pfakischen LAGen verpflichtend ist, Gemeinsam mit Thaen méchten wir
prifen, wo wir unsere Arbeit verbessern kénnen, Wir wirden uns daher sefir freven, wenn Sle sich ein paar Minuten
Zeit zur Beantwertung der untenstehenden Fragen nehmen kBnaten, lhre Angaben werden selbstverstindlich ananym
und nur for Evaluferungszwecke verwendet.

Harzlichan Dank fir lhre Mitarbait!

1} leh nehme an der Umirage tell als
sehrere Antworten auswish|bar

D Projekttragerin oder Fartner’in in einem ausgewahlten LEADER=Frojekt

|:| Frojekitrdger®in oder Partner®in in einem ausgewahiten GAK=Projekt (GAK 8.0 _Farderung von
Kleinstunternehmen der Grundversorgung” /GAK 9.0 "Einrichtungen fir lokale Basisdienstleistungen®)

D Praojekttréger®in ader Partnertinin ginem ehrenamtlichen Blrgerprojekt
D Projekttrégertin ader Partnertin mit einem Projekl in Varbereitung

|:| Projekttradgerin oder Partnerin in elnem nicht ausgewahlten Prajekt

1) Zufriedenheit mit der Arbeit des Regionalmanagement der LAG Rheinhessen

Wie bewerten Sie die Arbeit dtsﬁegicnnnlmn nagements [RM]
Jewelks eine Antwort avswihlbar

Trifft Trifft Kann ich

Tifftwoll  Triffteher T ._Wnirg ey TR T
100%) wWo '

zu (100% Iu (5% 150 125%] zu (%) baurteilen

Das RM hak Vereinbarungen ein

@]
O

O O

O

O

Das RM kann mir jeweils direkt
odar indirekt weaiterhelfen

Das RM ist glaubwirdig
Der Umgangston ist freundlich

Das RM kiommert sich engagiert
um maine Anliegen

Dias RM ist gut erreichbar

Die schriflichen AusklOnfte sind
elar und verstandlich

Die bendtigten Informationen
erhalte ich volistandig

Die farderrechtlichen Grundlagen
werden erfautert

©C O O O O OO0 O
c O O 0O O OO0 O
C O O O O OO0 O
c O O O O OO0 O
c O O 0O O OO0 O
c O O O O OO0 O
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Die Beratung entspricht meinen
Bedirfnissen

Die Beratung ist zielfOhrend und
ergebnisorientiert

Das RM nimmit sich gendgend
Zeit fOr die Beratung

Das RM zeichnet sich durch kurze
Reaktionszeiten aus

Die Beratungsqualtat ist fachlich
hochwertig

Dim Entscheidungsablaufe sind
transparent

Qhne das RM wire mir die
Antragstellung schwer gefallen

o O O O O 0O O
O O O O O O O
o O O O O O O
o o O O O 0O O

Kommentare:

O O O O O O O

c o0 O O O 0O O

3) Wekhe Verbesserungswvorschlage haben Sie?

4] In welchen Berelchen winschen Sle sich mehr Unterstitzung und Angebote durch das RM?

5] Wirden Sie die LEADER=Firderung weiterempfehlen?
Eine Antwort auswaklbar

O s
O Hein

Kommenlare:

vielen Dank !l &

[ ]1ch akzeptiore e Datenschutzerklsrung
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